EDITAL EXTERNO PRONATEC/SEDECTES N° 031/2018

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO EXTERNO DE BOLSISTAS
PARA O PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO
E EMPREGO — PRONATEC/BOLSA FORMAGAO/MEC/SEDECTES.

O Estado de Minas Gerais, por meio do Coordenador Geral do PRONATEC da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SEDECTES/MG,
Euler Darlan Neves, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de bolsistas, para exercerem a fungcdo de PROFESSOR DO
CURSO DE MANICURE E PEDICURE no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC/BOLSA FORMACAO/MEC/SEDECTES/MG, instituido pela Lei
n® 12.513 de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n° 4 de 16 de
marco de 2012 c/c a PORTARIA No 817, DE 13 DE AGOSTO DE 2015, republicada em 13 de
fevereiro de 2017, Resolugdo SECTES n° 058/2016, bem como serd regido pelas disposi¢des deste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e sera conduzido por Comisséo
Avaliadora  instituida por ato da Coordenacdo Geral do PRONATEC/BOLSA
FORMACAO/MEC/SEDECTES/MG.

1.2. O presente instrumento tem como objetivo selecionar bolsistas interessados em desempenhar
as funcdes discriminadas no item 3 deste edital, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, subprograma Bolsa-Formagdo, no qual a
SEDECTES/MG figura como OFERTANTE.

1.3. As atividades que venham a ser exercidas pelo bolsista no &ambito do
PRONATEC/SEDECTES/MG néo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores recebidos nédo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragéo ou proventos recebidos (Lei
n°® 12.513/2011, artigo 9°, § 3°).

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de publicacdo do resultado final.

1.4.1. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser aproveitados para novas vagas,
durante a validade deste edital, se estiverem dentro do perfil necessario.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como
objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel
médio, além de cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadores, instituido pela Lei n°
12.513/2011.



3. FUNCAO/UNIDADE/CARGA HORARIA / VAGAS E ATRIBUICOES

3.1. Para o presente processo seletivo sdo disponibilizadas as seguintes vagas:

Local d Carga A Prazo
Funcio Escolaridad Experiéncia alelCiR Hordria R A P Dias de P Previsto
¢ e Minima Profissional Atividades Méaxima Total 6 Trabalho das
Semanal Atividades
Professora Estudante | Desejavel - PRESIDIO DE 16h 76h 9 22352 | Manha 1 més
do MODULO | de experiéncia: ARAXA vagas | feira ou
BASICO/ Adminis- - em docéncia P tarde
GESTAO do | tracdo, -no PRONATEC | -PRESIDIO DE (**)
A . CAXAMBU
curso de Ciéncias - no Sistema
MANICURE E | Contabeis, | Prisional - APAC
PEDICURE: Economia FEMININA
que tenha CONSELHEIRO
(O candidato | cumprido LAFAIETE
selecionado no minimo
para estavaga | 750, 4o -APAC
s souintes | €250 OV GOVERNADOR
disciplinas: Graduado VALADARES
Portugués, em
Etica, Tecnologia - APAC
Cidadania; em FEMININA
Matemética | Processos ITAUNA
basica, Gerenciais
Educagdo - APAC
Financeira; FEMININA
Empreende- PATROCINIO
dorismo;
Saude e - PRESIDIO DE
Direitos da RIO
Mulher, PIRACICABA
Género e
Seguranga - COMPLEXO
Alimentar) PENITENCIA-
RIO DE PONTE
*) NOVA
- APAC
FEMININA SAO
JOAO DEL REI

(*) OBSERVACAO: POR SE TRATAR DO PROGRAMA MULHERS MIL, SERAO ACEITAS INSCRICOES
SOMENTE DE MULHERES PARA ESTAS VAGAS

O programa Mulheres Mil possui como objetivo promover a formacao profissional e tecnoldgica, articulada com
aumento de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Diante das especificidades deste
programa e com base no principio da igualdade/isonomia, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal de 1988 e na
doutrina transcrita a seguir, serdo aceitas somente inscricdes de mulheres para esta vaga.

(**) 1 (uma) vaga por unidade prisional

- Continua na pagina seguinte -



. et Local das Car’ga. Carga . Pra_z °
Funggio Escol’afldade Expe_ru?nCIa i H?n-.ma Hordria | Vagas Dias de Horario Previsto
Minima Profissional Maxima Total Trabalho das
Semanal Atividades
Profes’sora Ensino Experiéncia - PRES[DIO DE 16h 116h 9 22352 | Manh3d | 2 meses
do MODULO | Médio ou comprovada ARAXA vagas feira ou
ESPECIFICO Técnico no oficio - PRESIDIO DE tarde
do curso de | incompleto (**)
MANICURE E L, CAXAMBU
PEDICURE Desejavel - APAC
certificado(s)
« de conclusdao FEMININA
*) CONSELHEIRO
de curso(s) na
. LAFAIETE
area
-APAC
Desejavel FEMININA
experiéncia: GOVERNADOR
-em docéncia | VALADARES
- no PRONATEC
- no Sistema - APAC
Prisional FEM,ININA
ITAUNA
- APAC
FEMININA
PATROCINIO
- PRESIDIO DE
RIO
PIRACICABA
- COMPLEXO
PENITENCIA-
RIO DE PONTE
NOVA
- APAC
FEMININA SAO
JOAO DEL REI

(*) OBSERVAGCAO: POR SE TRATAR DO PROGRAMA MULHERS MIL, SERAO ACEITAS INSCRICOES
SOMENTE DE MULHERES PARA ESTAS VAGAS

O programa Mulheres Mil possui como objetivo promover a formag&o profissional e tecnoldgica, articulada com
aumento de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Diante das especificidades deste
programa e com base no principio da igualdade/isonomia, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal de 1988 e na
doutrina transcrita a seguir, serdo aceitas somente inscricdes de mulheres para esta vaga.

(**) 1 (uma) vaga por unidade prisional



3.2. Atribuicdes do Bolsista PROFESSOR, conforme estabelecido Resolucdo FNDE n.° 004/2012

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formacéao

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo

c) Registrar no SISTEC (Sistema Nacional de Informag6es da Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica) a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes

d) Adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
Estudantes

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes

f) Avaliar o desempenho dos estudantes

g) Participar dos encontros de coordenacgdo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

3.3. O candidato selecionado para atuar no PRONATEC/SEDECTES/MG na funcdo de Bolsista
serd remunerado na forma de concessdo de bolsa, em conformidade com o art. 9° e seus
paragrafos, da Lei n°® 12.513 de 26/10/2011 e no art. 15, seus incisos e paragrafos, da Resolucéo
CD/FNDE n° 4 de 16/03/2012 (e suas alteracdes) e em especial pela Resolugdo SECTES/MG n°
058/2016, pelo tempo efetivamente trabalhado na execucdo de suas atribuicbes e conforme
especificado no item 4.

3.4. A classificagdo do candidato n&o implica na obrigacdo de contrata-lo e tampouco no
pagamento da bolsa oferecida pelo PRONATEC/BOLSA FORMACAO/SEDECTES/MG.

3.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis compordo cadastro de
reserva e no prazo de validade do processo seletivo, podera a SEDECTES/MG convoca-lo,
conforme as necessidades do programa, inclusive para substituicées eventuais.

4. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O Bolsista receberd através da concessdo de bolsa e fara jus ao pagamento por hora
trabalhada, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012 e em especial o previsto no art.
10 da Resolugdo SEDECTES/MG n° 058/2016, previstos na legislacdo vigente e observando-se
ainda o seguinte:

BOLSISTAS VALOR POR HORA

Professor R$ 50,00

4.2. O bolsista que NAO possui vinculo com as redes publicas de educacéo profissional, cientifica e
tecnolégica, tera a incidéncia das obrigacdes Tributarias e Contributivas (INSS, ISS e Imposto de
Renda), conforme estabelecido na lei n°® 12.816/2013.

4.3. O pagamento da Bolsa, correspondente ao total de horas efetivamente dedicadas ao
PRONATEC/SEDECTES/MG sera realizado mensalmente até o 15° dia de cada més, através de
depdsito na conta corrente bancaria de titularidade do bolsista.

4.4. O pagamento somente sera efetuado ap6s a entrega a area de Recursos Humanos do
PRONATEC - SEDECTES, pelo Bolsista PROFESSOR, do RPA (Recibo de Pagamento de
Autdbnomo) do més correspondente, devidamente assinado.

4.5. O bolsista sujeito a retencdo de INSS em mais de uma fonte, cujo valor ultrapasse o teto de
contribuicdo, deve informar o limite do valor a ser retido através de formulério préprio, a ser
encaminhado mensalmente, até o 20° dia do més que antecede o pagamento da bolsa.

4.6. Além das demais condigbes deste Edital, o pagamento da bolsa fica condicionado & entrega de
todos os documentos académicos, tais como: notas, diarios, trabalhos, folhas de frequéncia
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individual, lista de presenca de alunos, relatorios, entre outros que forem definidos pela
coordenagdo, necessarios para o encerramento das atividades.

5. DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

5.1. O Bolsista dedicara a carga horaria maxima de 16 (dezesseis) horas/semanais para o
desenvolvimento das atividades no PRONATEC, nos termos do art. 14, | da Resolucdo FNDE n.°
04/2012.

5.2. A execucdo das atividades ocorrera, nos horarios definidos pela coordenacdo, face as
atividades desenvolvidas, conforme discriminado no quadro constante do item 3. Excepcionalmente,
QUANDO CONVOCADO pela Coordenacdo Geral ou Adjunta, podera haver atividades a serem
desenvolvidas em outros horarios, finais de semana ou feriados.

5.3. A Coordenacao do PRONATEC/SEDECTES/MG nao fara adaptacdes de jornada de trabalho
para atender a necessidades especificas, ressalvados os casos de interesse publico devidamente
justificado.

5.4. A permanéncia do bolsista selecionado na equipe PRONATEC/SEDECTES/MG esta
diretamente condicionada ao desempenho em suas atribuicdes. Portanto, a SEDECTES/MG tem a
prerrogativa de submeter o bolsista a avaliacdes de suas atividades laborais.

5.5. O Bolsista PROFESSOR devera exercer suas atividades em turno diverso daquele(s) em que
exerce suas atividades habituais, no caso de servidor(a) publico(a).

5.6. O cancelamento da bolsa ocorrera, independentemente de notificagdo ou qualquer outro
procedimento, sempre que constatado o descumprimento dos dispositivos legais do PRONATEC e
outras legislacBes pertinentes, e/ou pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes da funcao
para qual foi selecionado o bolsista, e/ou por motivo de indisciplina e desrespeito as normas
internas do PRONATEC/SEDECTES/MG, bem como por motivo de desempenho insatisfatério.

6 - DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

6.1. O periodo das inscricdes para o processo seletivo é de 27 _de setembro até 04 de
outubro até de 2018.

6.2. A auséncia de qualquer dos documentos elencados no item 6.3 e/ou se a formatacdo dos
arquivos enviados nao for PDF, ensejara a eliminacao imediata do candidato.

6.3. Para efetivacdo da sua inscricdo, o candidato a BOLSISTA devera encaminhar para o e-
mail pronatec.sedectes@pronatec.mg.gov.br os seguintes documentos, digitalizados em
formato PDF:

a) Ficha de Inscricdo (ANEXO I) preenchida e assinada pelo candidato
b) RG e CPF ou Carteira de Habilitacdo

c) Cartdo de PIS/PASEP ou copia da pagina da carteira de trabalho onde consta o nimero do
PIS ou PASEP

d) Curriculo atualizado
e) Comprovantes de escolaridade do curso exigido para a vaga:
- diploma ou declaracdo de conclusdo do curso

- histérico escolar

f) Quando o candidato for estudante, devera enviar:
- comprovante de matricula
- histérico escolar atestando


mailto:pronatec.sedectes@pronatec.mg.gov.br

g) Quando o candidato tiver concluido pds-graduacao:
- diploma ou declaragéo de conclusao de curso
- histdrico escolar

h) Certificados de cursos especificos na area, de acordo com a vaga para a qual o candidato
estiver se inscrevendo

i) Documentos que comprovem a experiéncia profissional descrita na Ficha de Inscri¢éo

j) Certiddo de quitagdo  eleitoral expedida através do  sitio eletrénico
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

k) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil de MG — PCMG - pode ser emitido pelo
site: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/inicial.do?evento=cookie

6.4. A exigéncia académica minima para inscricdo no presente processo seletivo esta prevista no
item 3.1 deste edital, conforme a funcdo, e a auséncia de sua comprovacdo implicara na
desclassificagédo imediata do candidato.

6.5. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo implicara no pleno conhecimento das
regras contidas neste edital e na expressa concordancia com 0s seus termos.

6.6. As inscri¢fes sdo gratuitas.

6.7. As informacdes e documentacdo apresentadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

6.8. Ndo sera aceita nenhuma solicitacdo de alteracdo de dados dos inscritos, em nenhuma fase
deste processo, ainda que nédo tenha se encerrado o periodo de inscri¢des.

6.9. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em quaisquer dos documentos
apresentados, em qualquer fase do processo seletivo, ainda que verificado posteriormente, estara
sujeito a desclassificacao além de responder administrativa, penal e civilmente por seus atos.

6.10. O candidato sera desclassificado se enviar sua inscricdo com documentacdo incompleta,
inconsistente, ilegivel e/ou em desacordo com o item 6.3.

6.11. O candidato a vaga de Professor do MODULO BASICO/GESTAO também podera se
candidatar & vaga de Professor do MODULO ESPECIFICO/PRATICO (e vice-versa), desde que
seja para o mesmo local das atividades e gue atenda aos reguisitos de escolaridade minima e
experiéncia profissional exigidos para ambas as vagas.

6.11.1. O candidato que porventura queira concorrer a mais de uma vaga, devera fazer inscricbes
distintas, ou seja: uma inscricdo para cada vaga.

6.11.2. Cada e-mail enviado com a Ficha de Inscricdo e demais documentos exigidos no item 6.3
refere-se a apenas UMA das vagas deste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo de que trata esse edital compreendera:

a) Etapa | — Analise da Ficha de Inscricdo, dos curriculos e dos demais documentos do
candidato, enviados por e-mail, para deferimento ou ndo das inscricdes e para classificacao
dos candidatos nesta etapa.

b) Etapa Il — Entrevista de avaliacdo, para que a Comissao Avaliadora possa verificar se 0
candidato classificado e convocado possui o perfil adequado para a funcdo. Durante a
entrevista, o candidato serd arguido sobre sua experiéncia académica e profissional de
modo a comprovar sua habilitagcdo para a vaga pretendida. Ainda durante a entrevista, o
candidato apresentard uma aula expositiva de até 10 (dez) minutos, sem recursos
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pedagégicos. O tema da aula a ser ministrada pelo candidato deve ser afim a funcéo
escolhida pelo mesmo.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1.Todo o processo de selecdo e classificacdo sera feito pela Comissédo Avaliadora, designada
pela Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacdo/PRONATEC/SEDECTES/MG, a quem se confere
poderes para designar subcomissdes no &mbito de cada Unidade, se for o caso, e publicar todos os
atos decorrentes deste processo seletivo.

8.2. Os candidatos terdo suas inscri¢cdes deferidas, se atendidos os requisitos elencados no item 6
deste Edital, e se comprovadas as informacdes constantes da Ficha de Inscri¢ao.

8.3. Para efeito de classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos que atenderem
aos requisitos minimos da vaga, que serdo classificados de acordo com a analise realizada pela
Comisséo Avaliadora.

8.4. A classificacdo obedecera & ordem decrescente do total de pontos obtidos.

8.5. Em caso de empate de candidatos classificados com 0 mesmo numero de pontos, sera
considerada como critério de desempate as idades dos candidatos, com beneficio ao de idade
mais elevada.

8.6. O candidato, em caso de discordancia com sua desclassificacdo podera interpor recurso
enderecado & Comissdo Avaliadora, no prazo estabelecido no item 10 deste instrumento. Para
tanto, o candidato devera utilizar o formulario de interposicao de recurso - ANEXO |l deste Edital.

8.6.1. A interposicdo de recurso fora do prazo ou em desconformidade com o ANEXO Il levara ao
indeferimento integral por intempestividade e/ou vicio de forma.

8.7. Julgados os recursos interpostos, serdo convocados para a 22 etapa os 05 (cinco) candidatos
que ficarem melhor classificados na 12 etapa, para cada vaga indicada no item 3.1 deste Edital.

8.8. Na 22 etapa, sera realizada entrevista para identificacdo do perfil adequado para a vaga
disponibilizada, utilizando-se os critérios estabelecidos ho Barema - ANEXO VII - deste Edital.

8.9. A pontuacédo final das duas etapas, para efeito de resultado e classificacdo final, sera
apurada da seguinte forma:

Pontos obtidos na formag&o académica e experiéncia profissional multiplicados pelo peso
correspondente, somados aos pontos obtidos na entrevista multiplicados pelo peso
correspondente. A pontuacdo final serd dada por esse resultado, dividido por 2.

- 12, Etapa (formacg&o académica e experiéncia profissional) = peso 3
- 22, Etapa (entrevista presencial ou via video conferéncia) = peso 7

8.9.1. Exemplo, para fins elucidativos, de pontuagéo para composi¢cao da Nota Final:

Etapa da Selecéo Pontuagdo Maxima Peso Total
12, Etapa 100 3 3 x100 =300
22 Etapa 100 7 7 x 100 =700
Total 1.000
. 1.000/2
Nota Final
500 pontos




9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado, SOMENTE, no sitio eletrdnico
www.tecnologia.mg.gov.br, devendo o candidato acompanhar tais publicaces.

9.2. Na hipotese de divergéncia entre os documentos enviados ou qualquer dissonancia entre
documentos e fatos, o candidato sera desclassificado.

9.3. Apds a divulgacdo do resultado do processo seletivo, poderd o candidato interpor recurso
administrativo endere¢cado a comissdo avaliadora do processo, no prazo estabelecido no
cronograma constante do item 10 deste instrumento convocatério, devendo ser utilizado o
formulério préprio.

9.4. A interposicdo de recurso fora do prazo ou em desconformidade com o Anexo Il levard ao
indeferimento integral por intempestividade e/ou vicio de forma.

9.5. Ultrapassadas as preliminares, o recurso sera examinado no mérito e julgado motivadamente.
9.6. Se a comissdo avaliadora mantiver a decisdo proferida, fara subir o recurso interposto,
acompanhado dos documentos para a Coordenagdo Geral que poderd no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas se manifestar sobre a manutencéo ou alteragdo da decisdo proferida pela comisséo.

10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
" No sitio eletrbnico:
Divulgac3o do Edital e INSCRICAO 27/09 a 04/10/2018 .
www.tecnologia.mg.gov.br
Divulgacdo do Resultado da Divulgacdo no sitio eletrénico:
gdc 05/10/2018 §acdo No <
12 etapa www.tecnologia.mg.gov.br
Interoosicio  de  recursos  da Interposicdo sera exclusivamente pelo
posit 06/10/2018 e-mail:
12 etapa
pronatec.sedectes@pronatec.mg.gov.br
Divulgacdo do Resultado da Divulgacdo no sitio eletronico:
gagdo 08/10/2018 gasaono
12 etapa apods recursos www.tecnologia.mg.gov.br
A entrevista serd realizada
resencialmente ou por
22, Etapa: Entrevistas 09/10/2018 a 16/10/2018 p. . P
videoconferéncia, conforme
convocacao a ser enviada ao candidato
Divulgacdo no sitio eletrénico:
Divulgacdo do Resultado Parcial 17/10/2018 gac

www.tecnologia.mg.gov.br

Interposicdo sera exclusivamente pelo
Interposicdo de recursos 18/10/2018 e-mail:
pronatec.sedectes@pronatec.mg.gov.br

Divulgacdo no sitio eletronico:

Divulgagdo do Resultado Final 19/10/2018 )
www.tecnologia.mg.gov.br

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ap6s a publicacdo do resultado final e de acordo com a necessidade do
PRONATEC/SEDECTES/MG, o candidato aprovado e selecionado sera convocado pela Area
Administrativa do PRONATEC/SETECTES a assinar o Termo de Concessédo de Bolsa, para que
tenha direito a execugéo das atividades e ao recebimento mensal do valor correspondente as horas
efetivamente trabalhadas.
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11.2. Para assinar o Termo de Compromisso, além das demais exigéncias deste Edital, sera
exigida do selecionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) ANEXO IIl - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, onde devera indicar também seus dados
bancérios: banco/agéncia, nimero da conta corrente - ressalte-se que NAO SERAO
ACEITAS: conta poupanca, conta salario, nem conta conjunta.

b) ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA/AUXILIO
INCOMPATIVEL COM AS BOLSAS-FORMACAO DO PRONATEC.

c) Se for o caso, 0 CANDIDATO devera apresentar também o ANEXO V - DECLARACAO DA
CHEFIA IMEDIATA — com a autorizacdo/declaracdo de disponibilidade ou documento
equivalente, devidamente identificado e assinado pela sua chefia imediata, na instituicdo a
qual for vinculado, e expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

11.3. Caso o candidato selecionado ndo apresente os documentos solicitados no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a convocacao, o mesmo sera considerado desistente.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos delas decorrentes.

11.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de
publicacéo do resultado final homologado.

11.6. As acdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacédo, por meio
do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional de Informacdes
da Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

11.7. A convocacao do candidato selecionado para assinatura do Termo de Compromisso sera de
acordo com a demanda, ndo sendo facultado ao candidato selecionado posterga-la.

11.8. Os documentos enviados/apresentados e as informacdes prestadas pelo candidato sédo de
sua inteira responsabilidade, respondendo o mesmo, sob as penas da lei, por qualquer ocorréncia,
falsidade ou incorregéo.

11.9. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

11.10. Este Edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, a qualquer tempo, seja por
decisdo unilateral da SEDECTES/MG, seja por motivo de interesse publico ou de exigéncia legal,
sem que isso implique direito a reclamacéo de qualquer natureza ou indenizagéo aos candidatos.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e as demais
publicacBes referentes a este Edital no sitio eletrdnico www.tecnologia.mg.gov.br.

11.12. Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Avaliadora.

11.13. Informagbes adicionais sobre este Edital poderdo ser obtidas pelo telefone (031) 3915-4966
ou pelo e-mail: pronatec.sedectes@pronatec.mg.qgov.br.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2018.

Euler Darlan Neves
Coordenador Geral - PRONATEC-SEDECTES/MG
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