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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Diretoria de Industria Criativa e Formacdo Empreendedora

Processo SEI n® 1220.01.0000004/2023-19
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2023

PROJETO: VUEI - VIVENCIA UNIVERSITéRIA EM EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico -
Sede, neste ato representada por seu Secretario de Estado, Sr. Fernando Passalio de Avelar, nomeado por
ato do governador em 10 de abril de 2021, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Estadual n°®
47.785, de 10 de dezembro de 2019, tendo em vista o disposto na Deliberagdo do Conselho Curador da
FAPEMIG n° 144, de 26 de julho de 2019, a Deliberagao n° 146 de 08 de Agosto de 2019 e a Deliberagao
do Conselho Curador da FAPEMIG n° 198, de 23 de Maio de 2023, torna publico que entre 05 de
Setembro de 2023 a 22 de Setembro de 2023 estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo
implementagdo de bolsas de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo (BDCTI) para apoio
técnico e cientifico no Projeto Vivéncia Universitdria em Empreendedorismo e Inovagdo - Vuei,
desenvolvido em parceria com a Fundagao de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais - FAPEMIG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A SEDE tem como objetivo fomentar e implementar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a inovacao no estado de Minas Gerais, sendo responsavel pelas
acoes de fomento da pesquisa, a geragdo e aplicacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital e sera conduzido pela Comissdao Avaliadora
instituida por meio da Resolu¢do SEDE n° 31, de 05 de Setembro de 2023.

1.3. A inscri¢ao da pessoa candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdao Avaliadora.

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1. O Vuei - Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagdo tem como principal
objetivo apoiar o desenvolvimento dos ecossistemas de inovagao e empreendedorismo nas Institui¢cdes de
Ensino Superior (IES) do estado de Minas Gerais. O Vuei busca estimular a criagdo de projetos e negdcios
inovadores que:

2.1.1. envolvam ciéncia e tecnologia dentro das IES;

2.1.2. despertem o protagonismo, a autonomia e a proatividade de alunos da graduacao e pds-
graduagio;

2.1.3. contribuam para a exteriorizacao das producdes académicas;

2.14. estabelecam conexdes entre academia e mercado, promovendo aproximagao e realizagdo de

acOes conjuntas;



2.1.5. oportunizem experiéncias que preparem os alunos para o futuro e desafios do mercado de
trabalho; e

2.1.6. conectem inovagdo disponivel no mercado com o conhecimento e capital humano
disponivel nas Instituigdes de Ensino Superior do estado.

3. DEMONSTRACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes deste projeto serdo custeadas pelas  seguintes
Dotagdes Orgamentarias 2071.19.573.068.1031.0001.3.3.50.43.0.10.1 e

2071.19.573.068.1031.0001.3.3.90.39.0.10.1, ou pelas que as sucederem.

3.2. Despesa referente ao valor a ser repassado pela SEDE/FAPEMIG, decorrente do termo de
parceria a ser celebrado, esta prevista na agao or¢amentaria do Plano Plurianual de A¢ao Governamental —
PPAG — 2020-2023 correspondente as a¢des “1031 - FORMACAO EMPREENDEDORA”, no programa
“068 - #ACELERAMINAS - DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO”.

4. VAGAS DISPONIVEIS:
Modalidade da bolsa Vaga Quant Valor Vigéncia Prevista da Bolsa
g " || de bolsa g

Bolsa de
Desenvolvimento de Lider do 1 R$ 15 meses (Limitada ao periodo de duragao do
Ciéncia, Tecnologia e Projeto 6.100,00 || projeto)
Inovacéo - Nivel I, inc 111
Bolsa de
Desenvolvimento de Lider de 1 RS 15 meses (Limitada ao periodo de duragdo do
Ciéncia, Tecnologia e Processos 5.200,00 || projeto)
Inovacéo - Nivel 1

Bolsa de
Desenvolvimento de Monitor de 4 RS 15 meses (Limitada ao periodo de duragdo do
Ciéncia, Tecnologia e Aceleracao 3.100,00 || projeto)
Inovacéo - Nivel I

Bolsa de Monitor de
Desenvolvimento de . RS 15 meses (Limitada ao periodo de duragdo do

n ) Comunidade 2 .
Ciéncia, Tecnologia e . 3.100,00 || projeto)

~ , e Parcerias

Inovacéo - Nivel 11

| TOTAL E E
5. DESCRICAO DAS VAGAS:
5.1. LIDER DE PROJETO

A SEDE selecionard um bolsista para atuar como Lider do Projeto no Vuei - Vivéncia Universitaria em
Empreendedorismo e Inovacao. O bolsista auxiliard na execu¢do e acompanhamento de todas as entregas
do Vuei, sendo responsavel pela gestdo da equipe, dos resultados, das operacdes e do planejamento
estratégico e financeiro do Vuei.

5.1.1. Gestao de equipe:
a) O profissional responde para o Coordenador do projeto Vuei - Vivéncia Universitaria em
Empreendedorismo e Inovacao, seguindo também as diretrizes e orientagcdes da Equipe Executora do Vuei.

5.1.2. Atribuicoes da posicao:

a) Gerenciar os resultados e a evolucdo do projeto frente as metas e visdo estratégica
estabelecidas com a SEDE;

b) Desenvolver e acompanhar cronogramas, a fim de garantir as diversas entregas do
projeto, identificando gargalos e pontos criticos;

c) Conferir e controlar a disponibilidade financeira do projeto, relacionando com as
informacdes de execucao fisica, a fim de gerar relatorios de situagdao (status report)



5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

periodicos para tomada de decisdo por parte do Coordenador do Projeto;
d) Apoiar o desenvolvimento dos times;
e) Manter um bom clima organizacional entre todos os envolvidos no projeto;

f) Mapear novos processos internos de execu¢do e gerenciamento do projeto e propor
melhorias, visando otimizar a eficiéncia da equipe;

g) Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho do projeto e suas areas, a partir
de relatdrios de controle e acompanhamento a serem elaborados conforme definidos pela
Equipe Executora do Vuei, definindo planos em conjunto com a demais equipe;

h) Produ¢do de um artigo relacionado aos resultados gerais do projeto Vuei, a ser
publicado ao fim do projeto;

1) Apresentacdo do artigo produzido e do trabalho realizado em um evento técnico-
cientifico de encerramento do projeto;

j) Realizar pontos de contato/ reunides de acompanhamento mensais com os times;

k) Elaborar o relatorio de encerramento da edigdao do projeto e conclusao do servigo, um
estudo dos indicadores ¢ de todas as atividades executadas, mediante orientagdes
estabelecidas pela Dice/Sede - MG e diretrizes formalizadas neste edital. Entende-se
como mensura¢do todos os dados relativos a quantificacdo e qualificagdo dos produtos
entregues nas etapas passadas, bem como analise dos impactos atingidos por estes; e

1) Participar do planejamento, organizacdo e como staff no evento de premiagdo dos
times vencedores: reconhecimento dos times destaques na rodada através de premiacdes
voltadas para os alunos e professores. Ao fim da edi¢do, os times que atingirem as
maiores pontuagdes, dentro do sistema de contabilizagdo de agdes e atividades utilizado,
devem ser reconhecidos por meio de premiagdes, como, por exemplo, troféus ou
premiagdes oferecidas pelas empresas parceiras do Vuei, sobretudo as que participarem
do Conexdao Mercado, como por exemplo mentorias de carreira, estdgios e demais
prémios que contemplem alunos e professores envolvidos.

Sao pré-requisitos especificos da vaga:

a) Possuir titulo de graduagdo, com no minimo 6 (seis) anos de efetiva experiéncia em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico ou inovagdo, relacionadas com as
atividades do projeto OU possuir titulo de doutor em area compativel com as atividades
previstas no projeto;

b) Experiéncia profissional em gestdo de projetos com: elaboragdo de planejamento e
planos de acdo, estabelecimento e acompanhamento de metas e métricas e elaboragao de
cronogramas fisicos e financeiros.

Sao requisitos desejaveis da vaga, que seriao avaliados conforme o Anexo I deste edital:

a) Experiéncia profissional em empreendedorismo e inovagao;
b) Experiéncia profissional comprovada em cargo de lideranca; e

c) Experiéncia profissional na gestdo de equipe.

Sao habilidades desejaveis, que serdo avaliadas conforme a entrevista individual

no Anexo II, deste edital:

a) Dominio do contetudo requerido para desempenhar as “Atribui¢des da Posi¢ao”;

b) Capacidade empreendedora: identificar oportunidades, agir sobre essas oportunidades,
engajar pessoas em um objetivo Unico, ter propensdo ao risco, manter-se calmo em
situacdes desfavoraveis, tomar decisdes em situagdes de incerteza, responsabilidade,
construcdo de novos conhecimentos;

c) Excelente comunicagdo oral e escrita com objetividade e clareza no pensamento e na
expressao;



d) Capacidade de analisar situagdes complexas e criar processos € formas de solucionar
problemas com visdo sist€émica e pensamento estratégico orientado ao posicionamento
do Vuei, sucesso dos times e atores e integrantes;

e) Capacidade de trabalhar em grupo e facilidade de manter um bom relacionamento
interpessoal, conectando-se com pessoas em diferentes niveis, e ainda capacidade de
mitigar conflitos;

f) Adaptabilidade, flexibilidade e administragdo do tempo: adequar-se e ajustar-se
conforme o contexto, planejar o trabalho estabelecendo objetivos, prioridades e
definindo planos de ag@o para atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos;

g) Abertura ao aprendizado, escuta ativa e intencionalidade: demonstrar curiosidade
genuina no ambiente de inovagdo, conseguir navegar em diferentes temas e conteudos
como tecnologia, pessoas, negocios e estratégias. Ter capacidade de direcionar a atengao
para compreender as informacdes explicitas e implicitas no discurso do outro. Estar
ciente de cada tomada de decisdo individual, sejam elas pequenas ou grandes, de forma a
otimizar os efeitos das suas acoes;

h) Capacidade de articulagdo para o desenvolvimento do Vuei; e
1) Experiéncia na aplica¢do de metodologias 4dgeis em gestdo de projetos.
5.2. LIDER DE PROCESSOS

A SEDE selecionara 1 (um) bolsista para atuar como Lider de Processos no Vuei - Vivéncia Universitaria
em Empreendedorismo e Inovagao.

O Lider de processos ¢ responsavel pelo suporte ao Lider do Projeto e a equipe executora do Projeto na
SEDE, de maneira a contribuir para o planejamento das atividades e conteudos técnicos. O Lider de
Processos deve promover e acompanhar o monitoramento das metas, indicadores, transac¢des financeiras e
documentais relativas ao projeto, executando atividades administrativas e operacionais.

5.2.1. Gestao de equipe:

O profissional responde para o Lider do Projeto Vuei - Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e
Inovagdo, seguindo também as diretrizes e orientagdes da Equipe Executora do Vuei.

5.2.2. Atribuic¢des da posicao:

a) Colaborar no desenvolvimento do projeto, prestando informagdes sobre o andamento
ao coordenador do projeto Vuei - Vivéncia Universitdria em Empreendedorismo e
Inovacao.

b) Monitorar e controlar o cumprimento das metas a serem atingidas, por meio de
indicadores que permitam avaliar o seu alcance ao longo do tempo.

c) Desenvolver e acompanhar cronogramas, a fim de garantir as diversas entregas do
projeto, identificando gargalos e pontos criticos.

d) Auxiliar a coordenagdo e equipe técnica do projeto no cumprimento de prazos e na
qualidade das entregas, realizando as atividades administrativas e operacionais;

e) Preservar os dados das diversas fases do projeto de forma organizada e estruturada,
permitindo que outras pessoas possam recuperar a informacao quando necessario, sendo
responsavel por criar, organizar e manter o arquivo fisico e eletronico do projeto.

f) Conferir e controlar a disponibilidade financeira do projeto, relacionando com as
informacgdes de execucdo fisica, a fim de gerar relatorios de situacdo (status report)
periodicos para tomada de decisao por parte da Equipe Executora do Projeto.

g) Zelar pelo patrimonio e interesse publico, bem como desenvolver atividades
solicitadas, nos limites da legislagao e da moralidade publica.

h) Produ¢ao de um artigo relacionado aos resultados gerenciais do projeto Vuei, a ser
publicado ao fim do projeto.

1) Apresentacdo do artigo produzido e do trabalho realizado em um evento técnico-



5.2.3.

5.2.4.
edital:

5.2.5.

cientifico de encerramento do projeto.

j) Gerenciar o conteudo do ambiente online de aprendizagem da Sede,
como informagdes sobre os produtos do projeto, dados e informagdes que se fizerem
necessarias, quem ¢ quem dos times e da equipe central, dados de empresas parceiras
para conexao, resultados do diagndstico, contetidos da capacitagdo, plano de acdo, dados
das entregas executadas, ranking e FAQ.

k) Monitorar o registro dos times em relacdo as atividades executadas no Didrio de
Bordo, similar a um relatoério para controle, cujo modelo serd estabelecido pela Sede,
para posterior avaliagdo e mensurac¢do do impacto do projeto.

1) Fomentar a troca de experiéncias e boas praticas entre os times através de desafios e
encontros tematicos, como por exemplo, meetups que promovam a troca e a divulgagao
de acoes entre os times.

m)Aplicar avaliagdo semestral para acompanhamento de engajamento dos times,
seguindo metodologia estabelecida pela Sede.

n) Enviar o relatdrio de analise de desenvolvimento dos ecossistema com o resultado
individual da evolucao de cada time, apresentando um resumo do que foi feito no ambito
do projeto, sugerindo agdes para continuidade do desenvolvimento e destacando pontos
considerados sensiveis que devem ser trabalhados. Apos a aplicagdo do segundo
diagnéstico de maturidade, espera-se que se tenha insumos para tracar o
desenvolvimento dos times que participaram da 2* edi¢do do Vuei, comparando os
resultados obtidos na primeira aplicagdio com os resultados obtidos na segunda,
entendendo a diferenca como desenvolvimento nos pilares avaliados pelos questionarios.

o) Coletar e consolidar dados e informacdes relevantes sobre as agdes promovidas pelos
times envolvidos no projeto. Além de garantir que as mensagens e informagdes estejam
adaptadas e qualificadas para os canais de comunicagdo, para que sejam transmitidas de
maneira eficaz para o publico externo.

Sao pré-requisitos especificos da vaga:

a) Possuir titulo de graduacdo, com no minimo 6 (seis) anos de efetiva experiéncia em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou inovagdo, relacionadas com as
atividades do projeto OU possuir titulo de doutor em area compativel com as atividades
previstas no projeto;

b) Experiéncia profissional em gestdo de projetos com: elaboragdo de planejamento e
planos de acdo, estabelecimento e acompanhamento de metas e métricas e elaboragao de
cronogramas fisicos e financeiros;

Sao requisitos desejaveis da vaga, que serdo avaliados conforme o Anexo III deste

a) Experiéncia profissional em empreendedorismo e inovagao;
b) Experiéncia profissional comprovada em cargo de lideranca; e

c) Experiéncia com transformag¢do e/ou mapeamento de processos.

Sao habilidades desejaveis, que serdo avaliadas conforme a entrevista individual

no Anexo VI, deste edital:

a) Dominio do contetido requerido para desempenhar as “Atribui¢des da Posi¢ao”;

b) Capacidade empreendedora: identificar oportunidades, agir sobre essas oportunidades,
engajar pessoas em um objetivo Unico, ter propensdo ao risco, manter-se calmo em
situagoes desfavoraveis, tomar decisdes em situacdes de incerteza, responsabilidade,
constru¢ao de novos conhecimentos;

c) Excelente comunicagdo oral e escrita com objetividade e clareza no pensamento e na
expressao;

d) Capacidade de analisar situagcdes complexas e criar processos € formas de solucionar



problemas com visdo sistémica e pensamento estratégico orientado ao posicionamento
do Vuei, sucesso dos times ¢ atores ¢ integrantes;

e) Capacidade de trabalhar em grupo e facilidade de manter um bom relacionamento
interpessoal, conectando-se com pessoas em diferentes niveis, € ainda capacidade de
mitigar conflitos;

f) Adaptabilidade, flexibilidade e administragdo do tempo: adequar-se e ajustar-se
conforme o contexto, planejar o trabalho, estabelecendo objetivos, prioridades e
definindo planos de agdo para atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos;

g) Abertura ao aprendizado, escuta ativa e intencionalidade: demonstrar curiosidade
genuina no ambiente de inovacdo, conseguir navegar em diferentes temas e conteudos
como tecnologia, pessoas, negdcios e estratégias. Ter capacidade de direcionar a atencao
para compreender as informagdes explicitas e implicitas no discurso do outro. Estar
ciente de cada tomada de decisdo individual, sejam elas pequenas ou grandes, de forma a
otimizar os efeitos das suas agoes;

h) Experiéncia na aplicacdo de metodologias ageis em gestao de projetos;
1) Raciocinio logico;

j) Experiéncia profissional na utilizagao de Excel Avangado; e

k) Experiéncia profissional na utilizacdo de Power BI;

1) Habilidade de comunicacdo (oral e escrita);

m)Experiéncia profissional em comunicagdo, gestdo midias sociais e/ou criacdo de
conteudo.

5.3. MONITORES DE ACELERACAO

A SEDE selecionard 4 (quatro) pessoas para atuar como Monitor de Aceleracdo no Vuei - Vivéncia
Universitaria em Empreendedorismo e Inovagao.

Os Monitor de Aceleragdo sdo responsaveis por apoiar o Lider de Aceleragdo a organizar de forma
metodica e estruturada as informagdes e ac¢des promovidas pela equipe de aceleragdo, ajudando no
aperfeicoamento da metodologia de aceleragdo. Este profissional ird atuar no desenvolvimento e
otimizagdo de processos de forma continua dentro do programa.

5.3.1. Gestao de equipe:

a) O profissional responde para o Lider de aceleragdo e Lider de Projeto do Vuei -
Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagado, seguindo também as diretrizes
e orientagdes da Equipe Executora do Vuei.

5.3.2. Atribuic¢des da posicao:

a) Apoiar e auxiliar os Lideres de Projeto, Acelera¢do, Processos e Comunidade e
Parcerias no planejamento e execucdo das atividades referentes a fase de preparacdo do
projeto Vuei - Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovacao;

b) Apoiar o gerenciamento da equipe de agentes de aceleracdo dos times;
c¢) Apoiar o gerenciamento indicadores do processo de aceleragao;

d) Apoiar o aprimoramento da metodologia Vuei de aceleragao dos times;
e) Apoiar a capacitagdo dos demais parceiros na metodologia Vuei;

f) Atuar no diagnostico prévio, concomitante e posterior dos times e na elaboragdo do
plano de acdo de desenvolvimento dos times;

g) Aplicar o formuléario “Diagndstico do Ecossistema” para determinacdo do nivel de
maturidade inicial do ecossistema do campus para cada um dos times, seguindo a
metodologia determinada pela SEDE. O formulario a ser respondido pelas IES conta com
os seguintes eixos: Infraestrutura, buscando mensurar aspectos palpaveis da IES;



Conexdao com o setor publico e com o mercado, identificando os niveis de
relacionamento e parcerias; Ambiente favoravel, para compreendermos como a IES
incentiva os alunos ao se envolverem com o empreendedorismo; e Cultura
empreendedora que trata das iniciativas de empreendedorismo e inovag¢ao na IES;

h) Participar da revisdo do formulario de diagndsticos junto com a equipe técnica da
Sede, antes da aplicagdo do mesmo, adequando-o conforme instru¢des da equipe da
Sede;

1) Executar reunides de apresentacdo do projeto explicitando todos os produtos que
serdo oferecidos (capacitagdo, suporte ao plano de acdo, conexdao mercado, conexdo entre
os times Vuei, suporte ao desenvolvimento da politica de inovagdo dentro da IES,
acompanhamento dos times, dentre outros);

J) Participar da classificacao dos ecossistemas das IES e da apresentacao de relatorio por
nivel de maturidade. O diagnoéstico possibilitard a indicacdo apropriada de estratégias
personalizadas e o acompanhamento dos processos de desenvolvimento de cada
instituicao;

k) Acompanhar e oferecer suporte a construcao dos planos de acao de cada time: apoio a
criagdo dos planos de agdes personalizados conforme o resultado do diagnostico de
maturidade, necessidades e interesses dos campus/IES;

1) Oferecer apoio metodoldgico e suporte a realizagdo de iniciativas de estimulo ao
desenvolvimento de negdcios e fomento a cultura empreendedora: workshops,
hackathons, pré-aceleracdes, incubagdes, programas de mentoria dentre outros. Parte
deste estimulo acontece por meio da disponibilizagao de materiais de capacitacdo como
guias sobre como planejar e executar esses programas e metodologias, de forma que os
times consigam incluir esses eventos em seu plano de agdo para realizar ao longo do
projeto.;

m)Participar da reaplicacdo o diagnostico de maturidade dos ecossistemas universitarios.
O segundo diagnostico possibilitara a visualizagdo do desenvolvimento de cada
institui¢do, quando comparado a primeira aplicagao;

n) Realizar encontros para monitorar o desempenho dos times;

o) Apoiar o Lider de aceleracio no encaminhamento mensal do relatério de
desempenho dos times e atividades para o Coordenador do Projeto;

p) Identificar os fatores criticos para o sucesso de cada time e buscar agdes para
mitigacdo de riscos;

q) Auxiliar os times na constru¢do de um modelo de negbcios repetivel e escalavel,
preparando-os para o crescimento;

r) Executar as atividades programadas para os times durante o programa;

s) Analisar o desempenho dos times e propor agdes para alavancagem dos negocios
auxiliando os demais agentes de aceleracdo;

t) Produ¢do de um artigo relacionado aos resultados operacionais do projeto Vuei, a ser
publicado ao fim do projeto.

u) Apresentagdo do artigo produzido e do trabalho realizado em um evento técnico-
cientifico de encerramento do projeto.

5.3.3. Sao pré-requisitos especificos da vaga:

a) Possuir titulo de mestrado em area compativel com as atividades previstas no projeto
ou ser estudante de doutorado ou possuir titulo de graduacao, com pelo menos 4 (quatro)
anos de efetiva experiéncia no apoio em atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnologico ou inovagao, relacionadas com as atividades do projeto; e

c) Experiéncia Profissional comprovada em aceleracdo, desenvolvimento ou
acompanhamento de projetos ligados a empreendedorismo e inovagao e/ou startups.



5.3.4. Sao requisitos desejaveis da vaga, que serdo avaliados conforme o Anexo V deste
edital:

a) Experiéncia profissional em empreendedorismo e inovagdo; e

b) Experiéncia profissional em gestdo de projetos com: elaboragdo de planejamento e
planos de agdo, estabelecimento e acompanhamento de metas e métricas e elaboragdo de
cronogramas fisicos e financeiros.

5.3.5. Sao habilidades desejaveis, que serdo avaliadas conforme a entrevista individual
no Anexo VI, deste edital:

a) Dominio do contetido requerido para desempenhar as “Atribui¢des da Posi¢ao”;

b) Capacidade empreendedora: identificar oportunidades, agir sobre essas oportunidades,
engajar pessoas em um objetivo Unico, ter propensdo ao risco, manter-se calmo em
situagdes desfavoraveis, tomar decisdes em situacdes de incerteza, responsabilidade,
constru¢dao de novos conhecimentos;

c) Excelente comunicagdo oral e escrita com objetividade e clareza no pensamento e na
expressao;

d) Capacidade de analisar situagcdes complexas e criar processos € formas de solucionar
problemas com visdo sist€émica e pensamento estratégico orientado ao posicionamento
do Vuei, sucesso dos times ¢ atores € integrantes;

e) Capacidade de trabalhar em grupo e facilidade de manter um bom relacionamento
interpessoal, conectando-se com pessoas em diferentes niveis, e ainda capacidade de
mitigar conflitos;

f) Adaptabilidade, flexibilidade e administragdo do tempo: adequar-se e ajustar-se
conforme o contexto, planejar o trabalho, estabelecendo objetivos, prioridades e
definindo planos de agdo para atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos;

g) Abertura ao aprendizado, escuta ativa e intencionalidade: demonstrar curiosidade
genuina no ambiente de inovagdo, conseguir navegar em diferentes temas e conteudos
como tecnologia, pessoas, negdcios e estratégias. Ter capacidade de direcionar a atencao
para compreender as informacdes explicitas e implicitas no discurso do outro. Estar
ciente de cada tomada de decisdo individual, sejam elas pequenas ou grandes, de forma a
otimizar os efeitos das suas agoes;

h) Experiéncia na aplicacdo de metodologias ageis em gestao de projetos;

1) Experiéncia no desenvolvimento de negocios e fomento a cultura empreendedora e
inovagao, tais como: workshops, hackathons, pré-aceleracdes, aceleragdes, incubagdes,
programas de mentoria, startup weekend, ideacdo, prototipacdo, MVP, dentre outros;

J) Utilizagao de ferramentas e/ou metodologias de gestdo de pessoas e rotina; e
k) Experiéncia profissional na utilizagdo de Excel Avangado.
5.4. MONITOR DE COMUNIDADE E PARCERIAS

A SEDE selecionara dois bolsistas para atuar como Monitor de Comunidades e Parcerias no Vuei -
Vivéncia Universitdria em Empreendedorismo e Inovacgao.

O Monitor de Comunidade e Parcerias ¢ a responsavel por organizar de forma metddica e estruturada as
informagdes e acdes promovidas pela equipe de Comunidade e Parcerias. Sendo essa responsavel por
articular os relacionamentos e parcerias do projeto com os varios parceiros e partes interessadas. O
Monitor apoiard a Lideranga de Comunidade e Parcerias, a se responsabilizar por desenhar a¢des e apontar
gargalos dentro do processo de articulagdo, parcerias e desenvolvimento de comunidade, assim como
acoes internas, dando suporte a area de Aceleragao.

5.4.1. Gestao de equipe:

a) O profissional responde ao Lider de Comunidade e Parcerias e ao Lider de Projeto do



Vuei - Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagdo, seguindo também as
diretrizes e orienta¢des da Equipe Executora do Vuei.

5.4.6. Atribuicées da posi¢ao:

a) Apoiar e auxiliar os Lideres de Projeto, Acelera¢do, Processos e Comunidade e
Parcerias no planejamento e execugdo das atividades referentes a fase de preparagao do
projeto Vuei - Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagao;

c) Apoiar o desenvolvimento de ag¢des para o fortalecimento da comunidade interna do
Vuei, trabalhando junto aos times e demais parceiros do projeto;

e) Apoiar a gestdo de parcerias para o projeto;

g) Desenvolver agdes do Vuei junto ao ecossistema;

1) Apoiar a coordenacdo nas agdes e relacionamento junto a todos as partes interessadas;
k) Desenvolver agdes para cuidar e fortalecer a comunidade Vuei,

m)Apoiar o controle e acompanhar as métricas da area de Comunidade e Parceria, assim
como possiveis desdobramentos das mesmas;

0) Apoiar a gestdo de indicadores de operacdes e de difusdo do conhecimento;

q) Oferecer suporte e conexodes que se fizerem necessarios para execucao das acdes nas
IES. Os pontos de contato sio momentos imprescindiveis da etapa de aceleragdo. Devido
ao grande numero de IES esperadas, deve haver uma gestdao logistica a fim de que os
times tenham constdncia de encontros com um mesmo “monitor” para facilitar o
processo de instrugao;

s) Participar das rodadas de apresentagdo das empresas parceiras, com o apoio da Sede,
para facilitar na conexao entre as IES e empresas tendo em vista disponibilidade da
empresa e interesse da IES em relagdo a interagdes como: P&D, mentorias, participagdo
em eventos, proporcionar a conexdo de oportunidades profissionais em empresas de
inovagao, com os alunos das instituicdes, através da construcao de programas de estagios
direcionados, feiras de talentos, dentre outros. Parte do conexdo mercado envolve
também o mapeamento de necessidade dos times participantes e das propostas de atuagao
por parte das empresas parceiras, previamente contatadas pela Sede, com o objetivo de
conectar esses pontos;

u) Promover a conexao entre os times Vuei: facilitacdo da conexao entre as instituigdes,
alunos e professores, visando a criacdo de rede entre as IES do estado e fortalecimento
do ecossistema de empreendedorismo e inovagdo universitirio mineiro, como
disponibilizagdo de uma plataforma para troca e contato entre alunos e professores sejam
eles integrantes de um mesmo time ou de times diferentes;

w) Participar da realizagdo de treinamento dos gestores ou pessoas indicadas pelos campi
das IES para criacdo de iniciativas e politicas universitarias que favorecam a pratica de
empreendedorismo e inovagdo pelos alunos da instituicdo, oferecendo suporte ao
desenvolvimento da politica de inovagdo dentro da IES, caso requisitado no decorrer do
projeto pelas IES e decidido a viabilidade pela Sede;

y) Participar do planejamento e realizagdo da segunda Semana Mineira de Educacdo
Empreendedora e Inovag¢ao (Semeei), em parceria com as IES e a Sede: evento de
celebracdo e reunido de iniciativas para fomento ao empreendedorismo e inovagdo no
ambito universitario de Minas Gerais, tendo por objetivo jogar luz as boas praticas
desenvolvidas sobre educacdo empreendedora, apresentar o empreendedorismo e a
inovagdo como caminhos de carreira e disseminar conteidos estratégicos para
aproximacdo do mercado e a academia. Deverd apresentar o planejamento de uma
semana que contenha em sua programagdo, eventos que englobem os assuntos acima
citados envolvendo alunos, professores e empresas parceiras do Vuei na construgao desse
conteudo. Idealmente, a Semeei deve ser organizada com antecedéncia para que sua
divulgacdo alcance ndo somente os envolvidos diretamente com o projeto, mas também a



comunidade como um todo;

aa)Compilar e organizar as informacgdes e dados de a¢des promovidas pelos times, para
garantir que as informagdes sobre o programa sejam transmitidas de maneira eficaz;

ab)Selecionar as agdes que devem receber destaque na comunicagdo, seguindo os
objetivos do projeto;

ac)Producdo de um artigo relacionado aos resultados de comunidades e parcerias do
projeto Vueli, a ser publicado ao fim do projeto.

ae)Apresentacdo do artigo produzido e do trabalho realizado em um evento técnico-
cientifico de encerramento do projeto.

5.4.9. Sao pré-requisitos especificos da vaga:

a) Possuir titulo de mestrado em 4rea compativel com as atividades previstas no projeto
ou ser estudante de doutorado ou possuir titulo de graduacao, com pelo menos 4 (quatro)
anos de efetiva experiéncia no apoio em atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnologico ou inovagao, relacionadas com as atividades do projeto; e

c) Possuir experiéncia profissional em comunicac¢do, gestdo midias sociais e/ou criagao
de conteudo;

54.11. Sdo requisitos desejaveis da vaga, que serdo avaliados conforme o Anexo XII deste
edital:

a) Experiéncia profissional em empreendedorismo e inovagao;
c) Experiéncia profissional comprovada em gestao de comunidades;

e) Possuir experiéncia profissional comprovada em gestdo de parcerias (prospeccao,
desenvolvimento e/ou gerenciamento); e

g) Possuir experiéncia profissional comprovada em area comercial.

5.4.13. Sao habilidades desejaveis, que serdo avaliadas conforme a entrevista indivudual no
Anexo VIII, deste edital:

a) Dominio do contetido requerido para desempenhar as “Atribui¢des da Posi¢ao”;
c) Possuir experiéncia profissional comprovada em cargo de lideranga;

e) Experiéncia profissional em gestdo de projetos com: elaboracdo de planejamento e
planos de acdo, estabelecimento e acompanhamento de metas e métricas e elaboragao de
cronogramas fisicos e financeiros;

g) Capacidade empreendedora: identificar oportunidades, agir sobre essas oportunidades,
engajar pessoas em um objetivo Unico, ter propensdo ao risco, manter-se calmo em
situagdes desfavoraveis, tomar decisdes em situacdes de incerteza, responsabilidade,
construgdo de novos conhecimentos;

1) Excelente comunicagdo oral e escrita com objetividade e clareza no pensamento e na
expressao;

k) Capacidade de analisar situagdes complexas e criar processos ¢ formas de solucionar
problemas com visdo sistémica e pensamento estratégico orientado ao posicionamento
do Vuei, sucesso dos times e atores € integrantes;

m)Capacidade de trabalhar em grupo e facilidade de manter um bom relacionamento
interpessoal, conectando-se com pessoas em diferentes niveis, e ainda capacidade de
mitigar conflitos;

0) Adaptabilidade, flexibilidade e administragdo do tempo: adequar-se e ajustar-se
conforme o contexto, planejar o trabalho, estabelecendo objetivos, prioridades e
definindo planos de agdo para atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos;

q) Abertura ao aprendizado, escuta ativa e intencionalidade: demonstrar curiosidade
genuina no ambiente de inovagao, conseguir navegar em diferentes temas e conteudos



como tecnologia, pessoas, negocios e estratégias. Ter capacidade de direcionar a atengao
para compreender as informagdes explicitas e implicitas no discurso do outro. Estar
ciente de cada tomada de decisdo individual, sejam elas pequenas ou grandes, de forma a
otimizar os efeitos das suas agoes; €

s) Criatividade: criagdo de planos, processos, recursos, produtos e rotinas, que sejam
aplicaveis, gerando impacto e otimizagdo na execugao das atividades de trabalho.

u) Habilidade de comunicagao (oral e escrita)
6. CONDICOES GERAIS
6.1. Formato de concessdo das bolsas

a) Este processo seletivo ¢ referente a possivel concessdo de bolsa regulamentada
vigente e disponivel no Manual da FAPEMIG, na Deliberacdo n° 144, de 26 de Julho de
2019, Deliberagao n° 146 de 08 de Agosto de 2019 e Deliberagdo do Conselho Curador
da FAPEMIG n° 198, de 23 de Maio de 2023.

6.2. Condigoes gerais das bolsas
a) Nao ser beneficiario de qualquer outra bolsa;

b) Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza, bem como nao possuir CNPJ
ativo em seu CPF ou qualquer tipo de arrecadacio mediante registro MEI ou
equiparavel;

c) No processo de implementacdo da bolsa, os candidatos selecionados para atuar no
projeto deverdo preencher e assinar a declaragdo de nao acumulo de bolsa;

d) Os candidatos selecionados deverdo ter o curriculo cadastrado na Plataforma Lattes,
no sitio eletronico http://lattes.cnpg.br, comprovando a experiéncia profissional e
potencial para executar atividades em CT&I;

e) A bolsa ¢ concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, prazo atrelado a vigéncia prevista
do projeto;

f) O vinculo pode ser rompido a qualquer momento por qualquer uma das partes
envolvidas;

g) A qualquer tempo a Equipe Executora do Vuei, por meio do coordenador do projeto
poderd autorizar a substituicdo do bolsista que desistir da bolsa ou ndo cumprir as
exigéncias do projeto, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto
originalmente;

h) A concessdo das bolsas ndo compreende a concessao remunerada de férias e licengas;

1) As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades previstas nas
atribuicdes devem correr por conta dos bolsistas;

7) O uso de bolsas em desrespeito aos requisitos do projeto implica em seu cancelamento
imediato e na obrigacdo de ressarcimento & FAPEMIG dos recursos utilizados
irregularmente;

k) Para a implementagdo das bolsas, serdo exigidos os documentos dispostos na
Deliberagdao Fapemig n° 144, de 26 de Julho de 2019 e na Deliberagdo do Conselho
Curador da FAPEMIG n° 198, de 23 de Maio de 2023, de acordo com as especificidades
de cada modalidade de bolsa; e

1) Os bolsistas serdo monitorados por meio de relatérios mensais e avaliagdes
trimestrais.

6.3. Local de trabalho

a) O trabalho pode ser realizado de maneira remota ou na Cidade Administrativa -
Rodovia Papa Joao Paulo II, 4001, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/ MG - podendo
haver alteragdo conforme diretriz da Equipe Executora do Vuei, mediante aviso prévio.
Os prédios da Cidade Administrativa sdo acessiveis para pessoas com necessidades
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especiais.

7. ETAPAS DE SELECAO
7.1. Informacodes Gerais sobre as Etapas de Processo Seletivo;
7.1.1. A SEDE esta realizando este processo seletivo visando a transparéncia, a legalidade, a

impessoalidade, a publicidade e eficiéncia em suas contratacdes. Antes de iniciar a inscri¢do, recomenda-
se que se conhega bem a vaga para a qual se pretende cadastrar. Deve-se refletir se a vaga faz sentido para
cada momento de carreira, entender as atribuicdes, o valor da bolsa, as condi¢cdes de trabalho e o
comprometimento que 0 governo exige; e

7.1.2. Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo. Todas as etapas sdo obrigatorias e, dentre
elas, algumas sdo eliminatdrias. Algumas etapas podem ocorrer simultaneamente.

7.2. Inscrigao

As inscrigdes para as vagas deste edital de Processo Seletivo serdo exclusivamente efetuadas por
formulario no link: https:/bit.ly/PSS Vuei.Para inscrever-se a pessoa candidata devera:

a) Submeter o Formulario de Inscrigdo integralmente preenchido (disponivel em:
http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais), ;

b) Anexar ao formuldrio eletronico, nos campos especificos, toda documentacao
comprobatdria exigida, como disposto no formulério no anexo XV referentes a vaga na
area requisitada pela vaga, como comprovantes de escolaridade, conforme exigéncia
correlata ao nivel da bolsa, sejam estes de cursos de graduacdo, pds-graduacgdo,
certificacoes, cursos extracurriculares;

c) Anexar ao formulario eletronico, nos campos especificos, toda documentagdo
identificatoria pessoal, como RG, CPF, PIS/PASEP e comprovante de enderego;

d) Anexar no formulério eletronico, nos campos especificos, curriculo emitido pela
plataforma Lattes do CNPq, formato completo, devidamente documentado;

e) Anexar ao formulario, nos campos especificos, comprovantes de experi€éncia na area
com identificagdo e data de atuag¢do, bem como copia da carteira de trabalho (paginas de
registro de contrato de trabalho e dados pessoais) em caso de experiéncias registradas, de
acordo com o cargo pretendido.

f) Atestar ciéncia e concordancia com a Declaracdo de Nao Nepotismo;
g) Atestar ciéncia e concordancia com o Termo de entendimento da bolsa FAPEMIG;

h) Atestar ciéncia e concordancia com a Lei n® 13.709/18 Lei Geral de Protegdao de
Dados Pessoais (LGPD).

7.2.1. Orientagcdes Gerais:

a) A inscricdo da pessoa candidata deve ser realizada dentro do prazo de 05 de Setembro
de 2023 a 22 de Setembro de 2023;

b) Acessar o endereco eletronico: www.desenvolvimento.mg.gov.br;
c¢) Ler e concordar com todas as disposi¢des do presente edital;
d) Conferir atentamente os dados informados no Formulario de Inscri¢ao;

e) A SEDE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de inscrigdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de
linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados;

f) Sera cancelada a inscri¢do da pessoa candidata que prestar declaracdes falsas, inexatas
ou que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste edital, mesmo que a pessoa
candidata tenha sido aprovada e que o fato seja constatado posteriormente;

g) Sera cancelada a inscricdo da pessoa candidata que ndo submeter um ou mais
documentos solicitados no momento de inscrigdo neste edital;
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h) Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido; e

i) Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de dados informados apés o envio das
inscricoes.

J) O candidato recebera mensagem de envio automatico de confirmac¢do ao enviar a
inscri¢ao, por meio do citado formulario eletronico.

7.3. Habilitacao

A habilitacdo ¢ uma etapa eliminatoria e consiste na andlise da documentacdo encaminhada para
verificacdo do cumprimento dos pré-requisitos da vaga dentro do prazo estipulado pelo edital.

REQUISITOS FORMAIS — ETAPA DE HABILITACAO

| 1 H Submissiao do formulario em conformidade ao disposto no item 7.2 deste edital. ‘

| 2 H Elegibilidade da pessoa candidata consoante ao disposto no item 7.2 deste edital. ‘

| 3 H Elegibilidade da pessoa candidata no respectivo “Pré-requisito da vaga” a qual se aplica ‘
7.4. Analise Curricular

A andlise curricular ¢ uma etapa classificatoria e eliminatoria. As informagdes registradas no curriculo
serdo analisadas com base nos critérios definidos para vaga, conforme os anexos I, IIl e V  deste edital.
Serdo classificados para a proxima fase de entrevistas até 5 candidatos por vaga com melhor pontuacao
nesta etapa. Em caso de empate, serdo convocados também os candidatos com notas equivalentes, até o
sétimo colocado da etapa de Analise Curricular.

A Nota da Analise Curricular (NC) representara 30% da Nota Final (NF) da pessoa candidata.
7.4.1. Como se preparar para a etapa?

a) A preparacdo para esta etapa requer reflexdo sobre cada trajetoria profissional e
académica e sobre as motivacdes pessoais e profissionais para participar da selegdo. Essa
reflexdo ¢ muito importante, pois todas as informacdes apresentadas serdo analisadas
com critério classificatério e eliminatorio nessa etapa. Para contribuir com essa reflexao,
¢ possivel se preparar conhecendo mais a respeito da posi¢do pretendida e das etapas do
processo seletivo, observando as informagdes que constam neste edital;

b) E importante que o candidato considere os pré-requisitos da vaga pretendida para que
o0 objetivo e o resumo profissional informado no momento da inscri¢ao sejam relevantes
e sejam diferenciais no momento de avaliacdo;

c) A pessoa candidata que ndo informar a escolaridade, formagdo, experiéncia e/ou
quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga sera considerada desclassificada do
processo seletivo;

7.5. Entrevista por Competéncia e Comportamental

A Entrevista por Competéncia e Comportamental ¢ uma etapa classificatoria, realizada de forma
individual. As informagdes serdo analisadas com base nos critérios definidos para vaga, conforme os
anexos II, IV e VI deste edital. Nesta etapa, os entrevistadores realizardo perguntas em busca de
informagdes e evidéncias sobre a trajetdria profissional da pessoa candidata, para identificar quais
comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais. Além disso,
os entrevistadores também questionardo sobre a motivacdo da pessoa candidata para participar do processo
e seu momento de carreira. A Nota da Entrevista (NE) representard 70% da Nota Final (NF) da pessoa
candidata.

7.5.1. Como se preparar para a etapa?

b

a) Enviar documentagdo comprobatodria referente aos critérios da etapa de “Habilitagao’
e a pontuagao recebida na etapa de "Avaliacao Curricular”;

b) Ter objetividade: Valorizar o tempo destinado para a entrevista e procurar aproveitar
a0 maximo o momento para mostrar quem se ¢. A assertividade ¢ uma aliada neste
momento;



c) Citar exemplos: A entrevista ndo ¢ o momento para fazer um discurso inspiracional ou
falar de maneira abstrata. Ao responder sobre a trajetdria, sugere-se exemplificagdo de
situacdes que permitam a quem estiver realizando a entrevista avaliar a relevancia das
experiéncias;

d) Refletir sobre experiéncias criticas: Quais experiéncias foram mais relevantes para sua
trajetoria profissional? Recomenda-se que reflita sobre situagdes profissionais em que foi
demonstrada capacidade para liderar e mobilizar pessoas, tomar decisdes dificeis,
entregar resultados relevantes, fazer mudangas estruturais e ter resiliéncia;

e) Deixar clara a sua motivacdo: Recomenda-se que haja transparéncia com a pessoa
responsavel pela entrevista sobre o que motivou a participagdo neste processo € por que
faz sentido assumir esse desafio no Estado de Minas Gerais;

f) Atentar-se ao horario de agendamento: Os agendamentos sdo realizados com base no
horario de Brasilia. Havera tolerancia de 10 minutos em caso de atrasos. Apds esse
periodo, a pessoa candidata ndo podera fazer a entrevista ou agendar outro horario e sera
considerado como desistente do processo seletivo; e

g) Duracao estimada: 1 hora até 1 hora e 30 minutos.
7.6. Resultados
7.6.1. Critério de Aprovagao:
7.6.1.1 A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma:
Nota Final (NF) =30% *Nota da Analise Curricular (NC) + 70%*Nota da Entrevista (NE);

7.6.1.2. O resultado final sera definido com base na classificagdo decrescente da Nota Final (NF). A nota
minima que o candidato precisa obter para classificacdo, devera corresponder a 60% da pontuagdo
distribuida em todo o processo, abaixo deste percentual o candidato ¢ desclassificado. Os classificados
serdo convocados a compor o processo seletivo de acordo com a quantidade disponivel de cada vaga.

7.6.2. Critério de Desempate

Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate a pontuacao obtida nos requisitos de
maior peso no respectivo Formulario de Entrevista da vaga, que compdem os Anexos II, IV e VI deste
edital.

7.6.3. Hipoteses de desclassificagao

A ocorréncia de quaisquer das hipoteses abaixo implicard no cancelamento imediato da participagdo da
pessoa candidata no processo seletivo, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, podendo o
participante responder por eventuais danos, além de sanc¢des penais, de acordo com a sua conduta e com os
termos da legislagdo em vigor no Brasil:

a) Divergéncia entre o CPF de inscri¢do e documento original;
b) Violagao de qualquer uma das disposig¢des contidas neste instrumento; e/ou

c) Nao envio de qualquer um dos documentos comprobatdrios obrigatorios listados no
item 7.2, bem como no formulario de inscri¢gdo no Anexo VII.

7.7. Dos Recursos

7.7.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado a Comissao Avaliadora no prazo estabelecido
no item 10, devendo o pedido ser enviado para o e-mail contato.vuei@desenvolvimento.mg.gov.br e
dirigido ao Presidente da Comissdo Avaliadora. O modelo de recurso podera ser acessado no seguinte

endereco eletronico: https:/bit.ly/Recurso_PSSVuei;

7.7.2. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo estipulado no item 10, ou ndo
fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo da pessoa candidata, como seu
nome, CPF, nimero do processo seletivo e vaga;

7.7.3. Os recursos julgados serdo divulgados no sitio eletronico www.desenvolvimento.mg.gov.br,
conforme prazos estabelecidos no item 10, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail, ndo sendo enviado individualmente a qualquer recorrente o teor das decisdes;
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7.7.4. Nao sera aceito recurso via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
edital;

7.7.5. A presidéncia da comissdo de avaliagdo ¢ competente para em caso de indeferimento do
recurso € manutengdo da decisdo recorrida, encaminhar para a autoridade competente.

7.7.6. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora sera preliminarmente indeferido;
7.7.7. Sera enviado uma mensagem de confirmagdo quando do recebimento do e-mail, como

forma de garantia a pessoa candidata de que o recurso foi efetivamente entregue em tempo oportuno.
8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. Comunicacoes, divulgacio dos resultados e prazos

a) Os comunicados, a convocagdo para entrevistas € os prazos de cada etapa serdao
divulgados no sitio eletronico
http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais.

b) A divulgacdo dos resultados serd realizada no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletronico http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais.

c) A SEDE reserva-se o direito de prorrogar os prazos de inscricdo e/ou de convocagao
para qualquer fase do processo seletivo, sem aviso prévio;

d) Eventual prorrogagao dos prazos sera divulgada no portal
http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais. = Nao  sera  realizada
comunicac¢do individual de eventual prorrogacdo dos prazos, cabendo ao participante
acompanhar as publicacdes e noticias sobre eventual prorrogacdo de prazos de inscrigao
e/ou convocacao do processo seletivo.

9. OBRIGACOES DO PARTICIPANTE

9.1. Sao obrigagdes do participante:
a) Fornecer informagdes verdadeiras, exatas, atuais e completas no momento da
inscri¢ao;
b) Fornecer documentagdo comprobatoria para todas informagdes prestadas conforme

requerido no momento da inscri¢ao;

c¢) O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga do presente processo seletivo,
desde que atenda aos pré-requisitos;

d) Utilizar o formulario para inscri¢do com intencao licita;
e) Nao infringir qualquer direito de terceiros com seus atos na utilizacao do site;

f) Nao utilizar para quaisquer outras finalidades, pessoais ou profissionais, os materiais,
métodos e informagdes com os quais tome contato ao longo do processo seletivo; e

g) Cumprir regularmente com as disposi¢des do presente documento de disposi¢cdes
gerais no momento da homologacdo da bolsa.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

| ATIVIDADE || PERIODO | LOCAL

A partir das 09:00
horas do dia

Inscricdes | 05/09/2023 até as | D1Vulgacdo no sitio eletronico: o
. http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais
23:59 horas do dia

22/09/2023



http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/

ATIVIDADE || PERIODO

| LOCAL

Divulgacao
do Resultado
das fases de

Divulgagio no sitio eletronico:

Habilitagdo e 27/09/2023 http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais
Analise
Curricular
. 28/09/2023 a A er}t?ewsta sera realizada de maneira online, conforme convocagao divulgada
Entrevistas 04/10/2023 no sitio eletroénico.
http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais .
Divulgagao . ~ . A
Divulgagéo no sitio eletronico:
g?nI;esultado 05/10/2023 http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais
A partir da
Divulgacao do

Interposigao
de recursos

Resultado Final da
etapa de Entrevistas
até as 23:59 horas do
dia 10/10/2023

Através do envio do formulario disponivel: https://bit.ly/Recurso_ PSSVuei
para o e-mail: contato.Vuei@desenvolvimento.mg.gov.br

Resultado da
interposicao
dos recursos

12/10/2023

Divulgacao no sitio eletronico:
http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editaisapplication/editais

A partir do resultado
da interposic¢do dos

Através do envio do formulario disponivel: https:/bit.ly/Recurso_PSSVuei

Contrarrazao || recursos até as 23:59 ) . .
. para o e-mail: contato.Vuei@desenvolvimento.mg.gov.br

horas do dia

15/10/2023
Resultado 16/10/2023 Divulgacgao no sitio eletronico:
Final http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editaisapplication/editais

Belo Horizonte, 26 de Setembro de 2023.
Fernando Passalio de Avelar
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico
ANEXO 1 - ANALISE CURRICULAR: LiDER DE PROJETO

INDICADOR REQUISITOS PONTUACAO

MAXIMA
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Entre 0 meses e 6 meses (07
pontos)

Entre acima de 6 meses € 1 ano

Experiéncia profissional em empreendedorismo ¢ (14 pontos) 35
inovacgao

Entre acima de 1 ano e 3 anos

(21 pontos)

Acima de 3 anos (35 pontos)

Entre 0 meses e 6 meses (07

pontos)

Entre acima de 6 meses e 1 ano

(14 pontos) 35
Possuir experiéncia profissional comprovada em
cargo de lideranca. Entre acima de 1 ano e 3 anos

(21 pontos)

Acima de 3 anos (35 pontos)

Entre 0 meses e 6 meses (06

pontos)

Entre acima de 6 meses ¢ 1 ano
Experiéncia profissional na gestdo de equipe (12 pontos) 30

Entre acima de 1 ano e 3 anos

(18 pontos)

Acima de 3 anos (30 pontos)
TOTAL 100

ANEXO II - ANALISE DE ENTREVISTA: LIDER DE PROJETO

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar 10
Capacidade de trabalhar em grupo 15




Postura profissional 15
Respostas as argumentagdes da Comissao Avaliadora 20
Domi'nﬂio QO conteudo na area especifica de formagao e 40
experiéncias.

TOTAL 100
NOTA NA ENTREVISTA

ANEXO III - ANALISE CURRICULAR: LiDER DE PROCESSOS

PONTUACAO
INDICADOR REQUISITOS MAXIMA

Entre 0 meses e 6 meses (07

pontos)

Entre acima de 6 meses ¢ 1 ano
Experiéncia profissional em empreendedorismo € ||(14 pontos) 35
inovagao

Entre acima de 1 ano e 3 anos

(21 pontos)

Acima de 3 anos (35 pontos)

Entre 0 meses e 6 meses (06

pontos)

Entre acima de 6 meses € 1 ano
Possuir experiéncia profissional comprovada em (12 pontos) 30

cargo de lideranca.

Entre acima de 1 ano e 3 anos
(18 pontos)

Acima de 3 anos (30 pontos)




Entre 0 meses e 6 meses (07
pontos)
Entre acima de 6 meses e 1 ano
Experi€ncia com transformagio e/ou mapeamento de|(14 pontos) 35
processos.
Entre acima de 1 ano e 3 anos
(21 pontos)
Acima de 3 anos (35 pontos)
TOTAL 100
ANEXO IV — ANALISE DE ENTREVISTA: LIDER DE PROCESSOS
INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar 10
Capacidade de trabalhar em grupo 15
Postura profissional 15
Respostas as argumentagdes da Comissdao Avaliadora 20

Dominio do contetido na éarea especifica de formacao e experiéncias.|[40

TOTAL 100

NOTA NA ENTREVISTA

ANEXO V- ANALISE CURRICULAR: MONITOR DE ACELERACAO

PONTUACAO

INDICADOR REQUISITOS MAXIMA




Entre 1 meses e 6 meses (07 pontos)
Experiéncia profissional em Entre acima de 6 meses e 1 ano (14 pontos) 35
empreendedorismo e inovagdo Entre acima de 1 ano e 3 anos (21 pontos)
Acima de 3 anos (35 pontos)
Entre 1 meses e 6 meses (07 pontos)
p . A . Entre acima de 6 meses ¢ 1 ano (14 pontos)
ossuir experiéncia profissional comprovada . 35
em metodologias/processos de aceleracao Entre acima de 1 ano ¢ 3 anos (21 pontos)
Acima de 3 anos (35 pontos)
Experiéncia profissional em gestdo de
projetos com: elaboracdo de planejamento ¢ || Entre 1 meses ¢ 6 meses (06 pontos)
planos de acdo, estabelecimento e Entre acima de 6 meses e 1 ano (12 pontos) 30
acompanhamento de metas e métricas e Entre acima de 1 ano ¢ 3 anos (18 pontos)
elaboracdo de cronogramas fisicos e Acima de 3 anos (30 pontos)
financeiros
TOTAL | 100

ANEXO VI - ANALISE DE ENTREVISTA: Monitor de Aceleracio

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar 10
Capacidade de trabalhar em grupo 15
Postura profissional 15
Respostas as argumentagdes da Comissdao Avaliadora 20

Dominio do contetido na éarea especifica de formacao e experiéncias.||40

TOTAL

100

NOTA NA ENTREVISTA

ANEXO VII - ANALISE CURRICULAR: MONITOR DE COMUNIDADE E PARCERIAS

INDICADOR

REQUISITOS

PONTUACAO
MAXIMA




Entre 0 meses e 6 meses (09 pontos)

Entre acima de 6 meses e 1 ano (18 pontos)
Experiéncia profissional em 45
empreendedorismo e inovagao Entre acima de 1 ano e 3 anos (36 pontos)

Acima de 3 anos (45 pontos)

Tempo médio das parcerias firmada:

. o . Entre 0 meses e 6 meses (03 pontos)
Possuir experiéncia profissional

comprovada em gestdo de Entre acima de 6 meses a 1 ano. (06 pontos) 25
parcerias (prospeccao,

desenvolvimento e/ou Entre acima de de 1 ano a 3 anos. (12 pontos)
gerenciamento)

Acima de 3 anos. (25 pontos)

Entre 0 meses e 6 meses ( 10 pontos)

P . A . Entre acima de 6 meses e 1 ano (15 pontos)
ossuir experiéncia profissional 30

comprovada em area comercial .
p Entre acima de 1 ano e 3 anos (30 pontos)

Acima de 3 anos (20 pontos)

TOTAL
100

A NEXO VIII - ANALISE DE ENTREVISTA: MONITOR DE
COMUNIDADE E PARCERIAS

INDICADOR PONTUACAO MAXIMA

Clareza ao se expressar 10

Capacidade de trabalhar em grupo 15

Postura profissional 15




Respostas as argumentagdes da Comissdo Avaliadora 20

Dominio do contetido na area especifica de formagao e experiéncias. (|40

TOTAL 100

NOTA NA ENTREVISTA

ANEXO XI - FORMULARIO DE INSCRICAO - VUEI
FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2023

Instrucoes para preenchimento:

e Preencher as informagdes de maneira clara e objetiva;

e As informacgdes prestadas neste formulario deverdo ser comprovadas documentalmente no espago
reservado para tal, sob pena de desclassificacdo do candidato. Em caso de erro na submissdo de
arquivos localizados no computador, recomenda-se que seja realizado seu upload no Google Drive
para facilitar o anexo ao formulario.

e O formulario de inscrigdo ¢ dividido em 4 se¢des:
o Objetivo e resumo profissional;
o Informagdes pessoais;

o Informagdes profissionais: Formagdo académica, pos graduagdo, certificagdo, cursos
extracurriculares, idiomas, experiéncias profissionais; e

o Informagdes complementares.

e (aso seja necessario, o candidato poderd acrescentar outras informa¢des no campo
INFORMACOES COMPLEMENTARES.

e Apds preencher o formulario, vocé estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo Vuei -
Edital n® 05/2023

e Para duvidas, contato através do e-mail: contato.Vuei@desenvolvimento.mg.gov.br

VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)

Lider do Projeto

Lider de Processos

Monitor de Aceleragao

Monitor de Comunidade e Parcerias

OBJETIVO E RESUMO PROFISSIONAL - Lider do Projeto
(Secdo 2 de 33 - De acordo com a vaga pretendida)
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VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)

Conte-nos um pouco sobre seu objetivo profissional em atuar como Lider do Projeto do projeto Vuei - Vivéncia
Universitaria em Empreendedorismo e Inovagao.

Atente-se para os pré-requisitos da vaga listados abaixo e no edital e seja objetivo(a) em suas respostas. Certifique-se
de listar apenas as informagdes relevantes para a vaga pretendida.

e Possuir titulo de doutor em area compativel com as atividades previstas no projeto; ou
Possuir titulo de graduagdo, com no minimo 6 (seis) anos de efetiva experi€ncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico ou inovagdo, relacionadas com as atividades do projeto.

e Experiéncia profissional em gestdo de projetos com: elaborag@o de planejamento e planos de acdo, estabelecimento e
acompanhamento de metas e métricas ¢ elaboracdo de cronogramas fisicos e financeiros.

Objetivo profissional:

Resumo profissional:

OBJETIVO E RESUMO PROFISSIONAL - Lider de Processos
(Secdo 3 de 33 - De acordo com a vaga pretendida)

Conte-nos um pouco sobre seu objetivo profissional em atuar como Lider de Processos do projeto Vuei - Vivéncia
Universitaria em Empreendedorismo e Inovagéo.

Atente-se para os pré-requisitos da vaga listados abaixo e no edital ¢ seja objetivo(a) em suas respostas. Certifique-se
de listar apenas as informagdes relevantes para a vaga pretendida.

e Possuir titulo de doutor em area compativel com as atividades previstas no projeto; ou
Possuir titulo de graduac¢do, com no minimo 6 (seis) anos de efetiva experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico ou inovagao, relacionadas com as atividades do projeto.

e Experiéncia profissional em gestdo de projetos com: elaboracdo de planejamento e planos de agdo, estabelecimento e
acompanhamento de metas e métricas ¢ elaboracdo de cronogramas fisicos e financeiros.

Objetivo profissional:
Resumo profissional:

OBJETIVO E RESUMO PROFISSIONAL - Monitor de Aceleracdo
(Seg@o 4 de 33 - De acordo com a vaga pretendida)

Conte-nos um pouco sobre seu objetivo profissional em atuar como Monitor de Aceleracdo do projeto Vuei - Vivéncia
Universitaria em Empreendedorismo e Inovagao.

Atente-se para os pré-requisitos da vaga listados abaixo e no edital e seja objetivo(a) em suas respostas. Certifique-se
de listar apenas as informagdes relevantes para a vaga pretendida.

e Possuir titulo de mestrado em area compativel com as atividades previstas no projeto; ou Ser estudante de doutorado;
ou Possuir titulo de graduacdo, com pelo menos 4 (quatro) anos de efetiva experiéncia no apoio em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico ou inovagao, relacionadas com as atividades do projeto.

e Experiéncia Profissional comprovada em acelerag@o, desenvolvimento e/ou acompanhamento de projetos ligados a
empreendedorismo e inovacao e/ou startups.

Objetivo profissional:
Resumo profissional:

OBJETIVO E RESUMO PROFISSIONAL - Monitor de Comunidade e Parcerias
(Secdo 5 de 33 - De acordo com a vaga pretendida)



VAGA PRETENDIDA

(Secao 1 de 33)

Conte-nos um pouco sobre seu objetivo profissional em atuar como Monitor de Comunidade e Parcerias do projeto
Vuei - Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagao.

Atente-se para os pré-requisitos da vaga listados abaixo e no edital e seja objetivo(a) em suas respostas. Certifique-se
de listar apenas as informagdes relevantes para a vaga pretendida.

e Possuir titulo de mestrado em area compativel com as atividades previstas no projeto; ou Ser estudante de doutorado;
ou Possuir titulo de graduacgdo, com pelo menos 4 (quatro) anos de efetiva experiéncia no apoio em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou inovacao, relacionadas com as atividades do projeto.

e Possuir experiéncia profissional como Gestor(a) de Comunidades, de Parcerias, de Negdcios/Vendas ou areas
similares.

Objetivo profissional:
Resumo profissional:

DADOS PESSOAIS
Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio. Na proxima secdo, solicitamos que anexe os documentos pessoais
digitalizados na secdo especifica.

(Secdo 6 de 33)

NOME COMPLETO:

CPF: RG: PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO (Formato DD/MM/AAAA): TELEFONE(S):
E-MAIL:

ENDERECO: Ne: BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO:

DOCUMENTACAO PESSOAL

Por gentileza, anexe os documentos digitalizados referentes aos dados abaixo em formato .pdf, preferencialmente.
(Secdo 7 de 33)

DOCUMENTO - RG

DOCUMENTO - CPF

LINK - Curriculo Lattes

DOCUMENTO - PIS/PASEP

DOCUMENTO - Comprovante de Endereco

FORMACAO ACADEMICA

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério. Ao fim dessa secdo, solicitamos que anexe os documentos

pessoais digitalizados.
(Secdo 8 de 33)



VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)
CURSO SUPERIOR DE FORMACAO OU EM CURSO:

INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO:
ANO DE FORMACAO:
DOCUMENTO - Certificado de conclusao do curso de graduagao.
POSSUI OUTRA GRADUACAOQ?: () SIM () NAO
(Caso tenha 2* graduagdo - Secdo 12)
CURSO SUPERIOR DE FORMACAO OU EM CURSO:
INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO:
ANO DE FORMACAO:

DOCUMENTO - Certificado de conclusdo do curso de graduacgao.
P6s-Graduagdo
(Secdo 9 de 33)

Possui alguma pos-graduacdo? () SIM () NAO

P6s-Graduagdo 1
Informagdes acerca de curso de pos-graduacao
(Secdo 10 de 33)

CURSO DE POS-GRADUACAO:

INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO:

ANO DE FORMACAO:

DOCUMENTO - Certificado de conclusio do curso de graduacgao.

POSSUI MAIS ALGUM CURSO DE POS-GRADUACAOQ?: () SIM () NAO

(Caso tenha 2* p6s-graduagdo - Secdo 15)

CURSO DE POS-GRADUACAO:

INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO:

ANO DE FORMACAO:

DOCUMENTO - Certificado de conclus@o do curso de graduacao.

POSSUI MAIS ALGUM CURSO DE POS-GRADUACAQ?: () SIM () NAO

(Caso tenha 3* p6s-graduagao - Secdo 16)

CURSO DE POS-GRADUACAO:

INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO:

ANO DE FORMACAO:

DOCUMENTO - Certificado de conclusdo do curso de graduagao.

POSSUI MAIS ALGUM CURSO DE POS-GRADUACAO?: () SIM () NAO

(Caso tenha 4* p6s-graduagao - Secdo 17)

CURSO DE POS-GRADUACAO:

INSTITUICAO ONDE CONCLUIU O CURSO:

ANO DE FORMACAO:

DOCUMENTO - Certificado de conclusdo do curso de graduacgao.

VOCE POSSUI ALGUMA CERTIFICACAO?

Informar apenas certificagdes que sejam relevantes para a vaga pretendida. As certificacdes sdo consideradas validas
mediante informagao titulo da certificacdo, instituigdo certificadora e ano de certificagdo nas se¢des seguintes.
(Secdo 11 de 33)

Possui alguma certificacio? () SIM () NAO



VAGA PRETENDIDA

(Secao 1 de 33)

CERTIFICACAO 1 (Segio 12):

TiTULO DA CERTIFICACAO: INSTITUICAO CERTIFICADORA: ANO DE CERTIFICACAO:
DOCUMENTO - Comprovante de certificacdo

POSSUI MAIS ALGUMA CERTIFICACAO?: () SIM () NAO

CERTIFICACAO 2 (Segio 13):

TiITULO DA CERTIFICACAO: INSTITUICAO CERTIFICADORA: ANO DE CERTIFICACAO:
DOCUMENTO - Comprovante de certificacao

POSSUI MAIS ALGUMA CERTIFICACAQ?: () SIM () NAO

CERTIFICACAO 3 (Segio 14):

TITULO DA CERTIFICACAO: INSTITUICAO CERTIFICADORA: ANO DE CERTIFICACAO:
DOCUMENTO - Comprovante de certificacdo

POSSUI MAIS ALGUMA CERTIFICACAO?: () SIM () NAO

CERTIFICACAO 4 (Secdo 15):

TITULO DA CERTIFICACAO: INSTITUICAO CERTIFICADORA: ANO DE CERTIFICACAO:
DOCUMENTO - Comprovante de certificacdo

POSSUI MAIS ALGUMA CERTIFICACAQ?: () SIM () NAO

CERTIFICACAO 5 (Secdo 16):
TITULO DA CERTIFICACAO: INSTITUICAO CERTIFICADORA: ANO DE CERTIFICACAO:
DOCUMENTO - Comprovante de certificacao

Cursos Extracurriculares (Capacitagdo / Qualificagdo)
(Informar apenas cursos extracurriculares que estejam em acordo com a vaga pretendida)
(Secdo 17 de 33)



VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)

CURSO EXTRACURRICULAR 1 (Segdo 18):

INSTITUICAO: CARGA HORARIA: ANO DE CONCLUSAO:
DOCUMENTO - Comprovante de curso extracurricular 1

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO
CURSO EXTRACURRICULAR 2 (Secaol9):

INSTITUICAO: CARGA HORARIA: ANO DE CONCLUSAO:
DOCUMENTO - Comprovante de curso extracurricular 1

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO
CURSO EXTRACURRICULAR 3 (Segio 20):

INSTITUICAO: CARGA HORARIA: ANO DE CONCLUSAO:
DOCUMENTO - Comprovante de curso extracurricular 1

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO
CURSO EXTRACURRICULAR 4 (Segio 21):

INSTITUICAO: CARGA HORARIA: ANO DE CONCLUSAO:
DOCUMENTO - Comprovante de curso extracurricular 1

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO
CURSO EXTRACURRICULAR 5 (Segdo 22):

INSTITUICAO: CARGA HORARIA: ANO DE CONCLUSAO:
DOCUMENTO - Comprovante de curso extracurricular 1
POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO

Idiomas
(Informar o idioma e seu nivel de conhecimento)
(Secdo 23 de 40)

IDIOMA 1:
IDIOMA 2:
IDIOMA 3:

IDIOMA 4:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Conte-nos um pouco sobre suas experiéncias profissionais que sejam relevantes para a vaga pretendida
(Secdo 24 de 40)



VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 1 (Secao 25)

FUNCAO: INSTITUICAO / EMPRESA: PERIODO DE ATUACAO(MM/AAAA a MM/AAAA):
RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DOCUMENTO - Comprovante de Experiencia profissional 1:

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO

(Caso tenha 2° experiéncia profissional - Secdo 26)

FUNCAO: INSTITUICAO / EMPRESA: PERIODO DE ATUACAO(MM/AAAA a MM/AAAA):
RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DOCUMENTO - Comprovante de Experiencia profissional 2:

POSSUI MAIS ALGUMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL?: () SIM () NAO

(Caso tenha 3° experiéncia profissional - Se¢do 27)

FUNCAO: INSTITUICAO / EMPRESA: PERIODO DE ATUACAO(MM/AAAA a MM/AAAA):

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
DOCUMENTO - Comprovante de Experiencia profissional 3:

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO
(Caso tenha 4° experiéncia profissional - Se¢do 28)

FUNCAO: INSTITUICAO / EMPRESA: PERIODO DE ATUACAO(MM/AAAA a MM/AAAA):

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
DOCUMENTO - Comprovante de Experiencia profissional 4:

POSSUI MAIS ALGUMA CURSO EXTRACURRICULAR?: () SIM () NAO
(Caso tenha 5° experiéncia profissional - Secdo 29)

FUNCAO: INSTITUICAO / EMPRESA: PERIODO DE ATUACAO(MM/AAAA a MM/AAAA):

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
DOCUMENTO - Comprovante de Experiencia profissional 5:

INFORMACOES COMPLEMENTARES
(Secdo 30 de 40)

Preencher apenas em caso de necessidade ou caso queira compartilhar alguma informagao que nao foi contemplada
pelo questionario:

DOCUMENTO - Anexe apenas em caso de necessidade ou caso queira compartilhar alguma informagao que nao foi
contemplada pelo questionario:

DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO
(Secdo 31 de 40)



VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)

O DECRETO 48021, DE 12/08/2020, dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica direta
e indireta do Poder Executivo.

Declaro NAO possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
com Pedro Emboava Vaz, Superintendente de Inovacdo Tecnologica sob o CPF n° 08242571627, frente ao projeto
Vuei pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais.

TERMO DE ENTENDIMENTO - BOLSA FAPEMIG

(Secdo 32 de 40)

Este processo seletivo ¢ referente a possivel concessdo de bolsa regulamentada vigente e disponivel no Manual da
FAPEMIG - https://fapemig.br/static/manual/manual-fapemig-2018 final.pdf e na Deliberacdo n° 146 de 08 de Agosto
de 2019 - http://www.fapemig.br/pt/legislacao_detail/366.

Para a implementacdo das bolsas, serdo exigidos os documentos dispostos na Deliberagdo N° 144, de 26 de Julho de
2019 (https://fapemig.br/pt/legislacao_detail/358), de acordo com as especificidades de cada modalidade de bolsa.

As condicdes gerais das bolsas s@o descritas no item 7.2 do edital do presente Processo Seletivo, mas também
informadas abaixo, para fins de entendimento e conformidade da documentac¢do exigida posteriormente, no momento
da homologagdo da bolsa.

e Nio ser beneficiario de qualquer outra bolsa.

e Néo possuir vinculo empregaticio, bem como nio possuir CNPJ ativo em seu CPF ou qualquer tipo de arrecadagao
mediante registro MEI ou equiparavel.

e No processo de implementacao da bolsa, os candidatos selecionados para atuar no projeto deverdo preencher e
assinar a declarac¢do de ndo acumulo de bolsa, conforme ANEXO III.

e Os candidatos selecionados deverao ter o curriculo cadastrado na Plataforma Lattes - http://lattes.cnpq.br,
comprovando a experiéncia profissional e potencial para executar atividades em CT&I.

® A bolsa é concedida pelo prazo de vigéncia do projeto, como consta no edital.

e O vinculo pode ser rompido a qualquer momento por qualquer uma das partes envolvidas.

e A qualquer tempo a Equipe Executora do Vuei, por meio do coordenador do Projeto podera autorizar a substitui¢ao
do bolsista que desistir da bolsa ou ndo cumprir as exigéncias do projeto, desde que seja mantido o plano de trabalho,
conforme proposto originalmente.

e A concessdo das bolsas ndo compreende a concessao remunerada de férias e licengas.

e As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades previstas nas atribuigdes devem correr por
conta dos bolsistas.

e O uso de bolsas em desrespeito aos requisitos do projeto implica em seu cancelamento imediato e na obrigacdo de
ressarcimento 8 FAPEMIG dos recursos utilizados irregularmente.

e Os bolsistas serdo monitorados por meio de relatorios mensais e avaliagdes trimestrais.

Ao prosseguir com o cadastro, o candidato atesta ciéncia e consente com as documentagdes que devem ser enviadas
posteriormente para habilitagdo da bolsa.

Concordo com os termos.

Lei n° 13.709/18 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
(Secdo 33 de 33)



VAGA PRETENDIDA
(Secao 1 de 33)

Para fins de atendimento da Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) informamos que os
dados pessoais coletados (nome, CPF, RG, PIS/PASEP, data de nascimento, telefone, e-mail e enderego) tém a
finalidade de identificac¢do para inscri¢ao no processo seletivo Vuei 08/2022. Todos os dados pessoais coletados serdo
incorporados ao banco de dados da Diretoria de Industria Criativa e Formag¢ao Empreendedora (Dice/MG) pelo tempo
necessario para a consecugdo da finalidade acima informada e exigéncias legais decorrentes, inclusive para proteger
direitos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais (Sede MG) e/ou de seus servidores,
podendo, a qualquer momento, ser solicitado pelo titular a corre¢@o; exclusdo dos dados e/ou revogacao do
consentimento para sua utilizacdo com a finalidade de contato posterior. Este site nao foi concebido nem se destina a
ser utilizado por menores de 18 anos, salvo as legalmente emancipadas, ndo havendo o tratamento intencional sem o
prévio e verificavel consentimento dos pais ou responsaveis, nem tampouco por meio de outra base legal disponivel.

Para mais informagdes, acesse: https://lgpd.mg.gov.br/

Ao prosseguir com o cadastro, o candidato consente com o tratamento aplicado aos dados pessoais por ele fornecidos.

Concordo com os termos.

Aceito receber atualizacdes de noticias, eventos, outras oportunidades de processos seletivos e demais divulgacdes de
campanhas direcionadas.

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Fernando Passalio de Avelar, Secretario de Estado, em
;ginm; inl’ 27/09/2023, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= He acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 72810911 e o
B codigo CRC 6CFCOSEC.

Referéncia: Processo n° 1220.01.0000004/2023-19 SEIn® 72810911
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