GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Comissao Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
Processo SEI n® 1220.01.0002134/2025-24

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEDE N° 01/2025
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PREAMBULO

O Secretario de Estado Adjunto de Desenvolvimento Econdmico, no desempenho das atribui¢des elencadas no artigo 22, da Lei n.° 24.313/2023, nos termos da Lei n.°
23.750/2020, do Decreto n.° 48.097/2020 e de acordo com autorizagdo Of. Cofin n.° 0816/2025 do Comité de Or¢amento e Finangas do Estado, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade de excepcional interesse publico de Analista de Gestdo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento, no &mbito da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico (SEDE).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicavel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da SEDE,
compreendendo o recrutamento, a selegdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital ¢ o previsto na Lei n.° 23.750/2020 e no Decreto n.° 48.097/2020, ndo se constituindo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constitui¢do da Republica e art. 21 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, conforme Resolugdo SEDE n.°
35/2025, de acordo com as atribuigdes previstas no artigo 8° do Decreto Estadual n.° 48.097/2020.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 02 (duas) vagas Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, especificadas conforme Anexo I deste Edital, para suprir necessidade excepcional de servigo que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96
da Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952, conforme alinea "d", inciso VI do art. 3° da Lei n° 23.750/2020 e alinea "d", inciso VI do art. 2° do Decreto n.° 48.097/2020.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores e as informagdes estardo disponiveis no site
da SEDE por meio do link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

1.6. A aprovag@o neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, de acordo com necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, Edital SEDE n.° 01/2025, sera de um ano a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8. As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 16, incisos I, IT e IV da Lei
n.° 23.750/2020 e do art. 12, incisos I, IT ¢ IV do Decreto n.® 48.097/2020.

1.9. As atribuigdes da carreira equivalente utilizada como referéncia para a contratagdo temporaria de que trata este Edital sdo as de Analista de Gestdo e Politicas Publicas
em Desenvolvimento — ANGPD, Nivel III, Grau A, previstas na Lei n.° 15.468/2005. O quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, os pré-requisitos, a jornada de
trabalho, a remuneragio, os beneficios e a formagao exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.10. Nao poderao ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, nos termos do art. 10° da Lei n.° 23.750/2020, ressalvada a contratagdo de servidores
enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.11. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.12. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria a carreira da SEDE, nos termos da legislagdo vigente ¢ do Anexo I,
para atuagdo nos Projetos Especiais de Seguranga Hidrica.

1.13. As principais atividades a serem realizadas pelo contratado sdo as previstas no Anexo I, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em conformidade com o
item 1.9 deste Edital.

1.14. O extrato deste Edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso I, §1° do art. 7 do Decreto n.° 48.097/2020 e o
Edital em seu inteiro teor sera disponibilizado no site da SEDE por meio do link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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2.2. O periodo de inscri¢@o para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera a partir de 08 horas do dia 10 de novembro de 2025 até as 16 horas do dia 14 de
novembro de 2025, horario de Brasilia.

2.3. As informagdes referentes a inscri¢do, o inteiro teor do Edital, comunicados, retifica¢des, erratas, dentre outros estardo disponiveis no sitio eletronico da SEDE, através
do link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

2.4. A inscri¢do do candidato serd realizada pelo sitio eletrénico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, preferencialmente pelos
navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigdo,
conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constante no sitio eletronico https://www.processoseletivo.mg.gov.br/, bem como o manual de instru¢des do candidato,
disponivel na mesma plataforma.

2.6. A descrigdo das fungdes atribuidas e da area de formagao da vaga sdo as constantes no Anexo I deste Edital.
2.7. A relagdo de documentos necessarios para inscri¢do, conforme previsto nas 1* e 2* etapas deste Edital ¢ a seguinte:
2.7.1 Preencher e anexar comprovantes referentes a documentagio de pré-requisito, de carater eliminatorio, conforme alineas de "a" a "i" do subitem 3.1 deste Edital.

2.7.2. Copia digitalizada dos diplomas de graduagdo (frente e verso), emitidos por instituigdo de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

2.7.2.1. Caso o diploma de graduagéo ndo tenha sido emitido, sera aceita declaragdo em que conste a data de colagdo de grau, ou certificado de conclusdo de curso,
emitido por instituigdo de ensino oficial em no maximo 05 (cinco) anos, considerando a data do Gltimo dia para inscri¢des, exceto quando o documento conste
data de validade pré-definida;

2.7.3. Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, declaragdo ou documentagdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo
orgdo ou instituicao para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com
vistas a comprovagao da experiéncia profissional;

2.7.3.1 No caso de trabalhador autdnomo a analise sera de acordo com a documentag@o apresentada para comprovagdo, que devera conter no minimo: duragao da
atividade, atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe.

2.7.4. Curriculum Vitae, com copia dos seguintes comprovantes:
2.7.4.1. Experiéncia profissional, caso possua;
2.7.4.2. Titulagdo, caso possua;
2.7.4.3. Cursos de capacitagdo, caso possua.
2.8. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 5 megabytes.

2.9. Nao serdo computados os pontos referentes as informagdes constantes no Curriculum Vitae de experiéncia profissional, titulagdo e participagdo em cursos de capacitagido
que ndo forem devidamente comprovadas, conforme disposto no item 4 deste Edital.

2.10. A unica forma prevista para envio de documentos para inscri¢do no processo seletivo ¢ a estabelecida no subitem 2.4 deste Edital, e ndo serdo considerados os
documentos encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

2.11. Apos finalizar sua inscri¢do, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de comprovante da inscri¢do, podendo ser impresso pelo
candidato.

2.12. A SEDE nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por razdes de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

2.13. Serao indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.14. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato ¢é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado, incluindo a exatiddo e veracidade das informagdes contidas no
Curriculum Vitae.

2.16. A constatagdo de irregularidades nas informagdes prestadas pelo candidato, tais como declaragdes e documentagdes falsas ou inexatas, em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.17. A SEDE nao se responsabiliza por informag¢des nio prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagdo no Processo Seletivo, sua
avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

2.18. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio eletrénico
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

2.19. O prazo e condi¢des de recurso sdo informados no item 7 deste Edital.

2.20. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para a contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justiga eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Nio ter sofrido, no exercicio de fung¢ao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Nao ser aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido reducéo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual se candidatar;

h) Nao ter vinculo por contrato temporario com a administragdo publica, seus orgdos ou entidades ainda que haja compatibilidade de horarios - salvo nos casos de
acumulagdo licita prevista no art. 37 da Constitui¢do Federal.

i) Comprovar habilitagdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo I;
j) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;
k) Atender as condi¢des previstas no Estatuto do Servidor, Lei n.® 869/1952;

3.2. A comprovagdo das condigdes elencadas no subitem 3.1 sera realizada no momento da contratagdo, por meio da conferéncia de documentagdo comprobatoria e do
preenchimento de declaragdes e formularios a serem fornecidos pela SEDE.

3.3. Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atendera as habilitagdes minimas exigidas quando da contratagdo. Assim, a declaragdo pela ndo conformidade com
algum dos incisos do item 3 podera gerar eliminag@o automatica do candidato no sistema.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio e/ou classificatorio, sendo que os candidatos serdo
convocados, por meio de ato divulgado no sitio eletronico: https:/desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais, do qual constara o dia, a hora e o local da respectiva etapa,
conforme o caso:

4.1.1. 1* Etapa - HABILITACAO: analise da Habilitagio Minima de Formagio exigida para o cargo, bem como dos documentos enviados no momento da inscrigio,
conforme Anexos I e I1I e subitem 2.7 deste Edital. Esta etapa possui carater eliminatorio.

4.1.1.1. A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo e/ou avaliadores designados pela Comissdo descrita no subitem 1.3 deste Edital, que conferira se
as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.2. 2" Etapa - TITULACAO E EXPERIENCIA: Analise do Curriculum Vitae ¢ documentos para comprovagdo da experiéncia profissional e da titulagio/formagio
académica, declaradas e apresentadas no ato de inscri¢do. Esta etapa tem carater apenas classificatorio.

4.1.2.1. A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo e/ou avaliadores designados pela Comissdo descrita no subitem 1.3 deste Edital, que atribuira
pontuacdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo IIT deste Edital.

4.1.2.2. Serao pontuadas apenas as experiéncias profissionais comprovadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada.
4.1.2.3. Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas.
4.1.2.4. Nio serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagdo de estagios (académicos e profissionais) e a atuagdo em empresa jinior;

4.1.2.5. A lista dos candidatos habilitados na 1* etapa e a classificagdo dos candidatos na 2* etapa serdo divulgadas no sitio eletronico:
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.
4.1.3. 3" Etapa - ENTREVISTA: A entrevista sera realizada por videoconferéncia, sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

4.1.3.1 A entrevista tem a finalidade de buscar informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do candidato e os atributos necessarios para o exercicio do
cargo/fungdo ao qual concorre.

4.1.3.2. Os candidatos serdo avaliados na entrevista quanto aos seguintes critérios, nos termos do §5° do art. 6° do Decreto n.° 48.097/2020:
4.1.3.2.1. Capacidade de trabalho em equipe;
4.1.3.2.2. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagio;
4.1.3.2.3. Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagio;
4.1.3.2.4. Habilidade de comunicagao.

4.1.3.3. As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo e/ou avaliadores designados pela Comissdo descrita no subitem 1.3 deste Edital, que atribuira pontuagao
conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n.® 48.097/2020 e Anexo IIT deste Edital.

4.1.3.4. Serdo convocados para entrevista os candidatos com maior pontuagdo na 2* etapa, até o limite de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertadas, podendo
ser menos, caso nao hajam candidatos suficientes.

4.1.3.5. Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de ato divulgado no sitio eletronico: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, conforme dispde o paragrafo 8° do art. 6° do Decreto Estadual n.® 48.097/2020.

4.1.3.6. A data, o horario e o link eletronico das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do endereco eletronico informado no ato da inscri¢@o, sendo
ainda divulgados no sitio eletronico da SEDE: https:/desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

4.1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de identidade oficial com foto.
4.1.3.8. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e video.
4.1.3.9. O ndo comparecimento para a entrevista no dia e no horario agendado implicara na eliminagdo do candidato deste processo seletivo.

4.1.3.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 10 (dez) minutos do horario agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicara
automaticamente na eliminagéo do candidato.

4.1.3.11. E de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria para realizar sua comunicagdo, em caso de entrevista via videoconferéncia, tal como
computador, internet e aplicativo a ser informado.

4.1.3.12. Somente havera remarcagdo de entrevistas em caso de problemas técnicos de responsabilidade da SEDE. Destaca-se que a SEDE néo se responsabiliza
por problemas de ordem técnica de responsabilidade exclusiva do candidato, como os ja mencionados nos subitens 2.12 e 11.7 deste Edital, que impossibilitem a
conexao no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, nesses casos a obrigatoriedade de realizar remarcagio de entrevistas.

4.2. Para ser considerado habilitado na 3* etapa (entrevista), o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista nesta etapa e obter
pontuacdo em todos os critérios de analise previstos no Anexo III deste Edital.

4.3. A distribui¢do dos pontos referentes a 2° etapa (titulagdo e experiéncia) e 3" etapa (entrevista), para cada cargo, sera realizada conforme estabelecido no Anexo III deste
Edital.

4.4. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, sera composta pelo somatorio da pontuagao obtida na 2* etapa e na 3* etapa. Sera selecionado o
candidato que obtiver maior pontuagio total.

4.3.1. Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo nas 2* e 3* etapas, sera usado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o
empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagio no item “experiéncia profissional” da 2* etapa.

5. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

5.1. A andlise de documentos deste Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de comprovagdo da habilitagdo minima exigida, da experiéncia profissional e da
titulagdo/formagdo académica declaradas no ato de inscrigdo.

5.1.1. A comprovagdo da habilitagdo minima exigida sera realizada mediante analise de documentos enviados quando da inscrigéo.

5.1.2. A comprovagdo de experiéncia profissional sera realizada mediante apresentagdo de documento que comprove a prestagdo de servigo ou o vinculo da pessoa com
a instituigdo empregadora: no caso de empregados, carteira de trabalho, certiddo ou declaragdo de tempo de servigo; e no caso de autonomo, contrato/declaragao de
prestacdo de servigos ou certiddo de inscricdo municipal. Em ambos os casos, no documento comprobatorio deve constar o inicio ¢ o fim do tempo de servico,
preferencialmente explicitando dia, més e ano.

5.1.3. Para a comprovagdo de experiéncia, curso de capacitagdo e de titulagdo académica devera ser observado o valor maximo para pontuagdo, conforme disposto no
Anexo III deste Edital.

5.2. Tempo de estagio e participagdo em eventos como Seminarios e Congressos durante o periodo da graduagdo ndo serdo contabilizados.

5.3. Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaragdes emitidos por Orgdos e/ou instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

5.4. Os documentos referentes a avaliagdo de titulos terdo sua autenticidade verificada.
5.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

5.4.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado no documento digital comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certidao de casamento).

5.4.3. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

5.4.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentada, o candidato tera a respectiva
pontuagdo anulada e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduagdo, especializagéio, mestrado ou doutorado, as mesmas deverdo ser expedidas por instituigdes de ensino
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devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual.

5.6. Os diplomas de graduagdo e especializagdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, bem como no sitio eletronico da SEDE:
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

6.2. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classifica¢do final, sera composta pelo somatorio da pontuagéo obtida na 2° etapa e na 3* etapa, conforme disposto no
Anexo III deste Edital.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

6.4. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita ordem de classificagao final.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados
no conteudo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do 1° dia util subsequente a divulgac¢ao dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso (Anexo IV), disponivel no sitio eletronico https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais,
e encaminhar o requerimento com a fundamentagio referente a etapa contestada e os documentos que julgar pertinentes para endossar o pedido (se houver), digitalizados, em
arquivo unico, junto ao Formulario do Anexo IV, e em formato PDF, para o e-mail: selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br - no campo de assunto: RECURSO EDITAL
SEDE n.° 01/2025.

7.3. Nao serdo aceitos para habilitagdo, comprovagdo de titulagdo ou experiéncia profissional previstas no Anexo III, para fins de revisdo de identificagdo ou pontuagdo,
documentos comprobatorios que ndo tenham sido encaminhados dentro do prazo de inscrigdo previsto no item 2.2.

7.4. A interposigao do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato interpor recurso referente a
uma etapa anterior.

7.5. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela SEDE, pelo sitio eletronico https:/desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.
7.6. Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.
7.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

7.7.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

7.7.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

7.7.3. Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a relacionada ao recurso;

7.7.4. Apresentarem argumentagao contra terceiros;

7.7.5. Desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

7.7.6. Somente sera considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br conforme especificacdes
do item 7.2.

7.7.7. Caso a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

7.8. Em hipdtese alguma sera aceita solicitagdo de revisao de recurso.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. De acordo com a RESOLUCAO SEPLAG n.° 036, de 10 de maio de 2022 e a Orientagio de Servigo SEPLAG/SUGESP n.° 05/2022, o exame admissional exigido para
celebragdo de contrato temporario a que se refere a Lei n.° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, podera ser substituido pela apresentagido do Atestado de Satide Ocupacional —
ASO, acompanhado do Questionario de Antecedentes Clinicos.

8.1.1. O Atestado de Satide Ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, de escolha do candidato, devera conter de forma legivel, as seguintes
informagdes:

8.1.1.1. Nome completo;

8.1.1.2. Existéncia de aptiddo, com a descrigdo do cargo (objeto da nomeagao/contratagdo temporaria) ou das fungdes a serem desempenhadas; - Cargo: Analista
de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento — ANGPD, Nivel III, Grau A;

8.1.1.3. Nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
8.1.1.4. Data da emissdo do atestado.

8.1.2. O Formulario de Antecedentes Clinicos sera publicado no sitio eletronico da SEDE no link https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

9. DA CONTRATACAO

9.1. As contratagdes realizadas ap6s a conclusdo do processo seletivo serdo custeadas através das dotagdes orgamentarias 1221 23 122 705 2417 0001 319004 Fonte 95.1 0,
1221 23 122 705 2417 0001 339046 Fonte 95.7 0 e 1221 23 122 705 2417 0001 339049 Fonte 95.7 0 e daquelas que as substituirem.

9.1.1. A contratagdo podera ter a vigéncia de 1 ano a partir da sua assinatura, considerando o prazo autorizado pelo Comité de Or¢camento e Finangas do Estado — COFIN
—no Of. Cofin n.° 0816/2025.

9.2.2. Apds a publicagdo do resultado final, a respectiva convocagdo para apresentagdo da documentagdo necessaria para celebragdo de contrato administrativo dos
candidatos selecionados sera publicado no sitio eletronico da SEDE no link https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

9.2. O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato, a partir da data de convocagéo, sera automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final.

9.3. Para formalizar o contrato administrativo com a SEDE, o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral, tltimo Comprovante de Votagao ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

¢) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declaragdo de Bens e Direitos, em formulario especifico fornecido pela SEDE/MG, em cumprimento a Lei n.° 8.730/1993 ou Declaracdo de Imposto de Renda;

i) Atestado de Satde Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos, de acordo com o item 8;
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j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
k) Certidao nascimento ou de casamento;

1) Comprovante de conta bancaria do Banco Itau;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nido comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura na fung¢@o, ndo podera assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. No momento da contratagdo, sera realizada a analise da documentagdo comprobatoria prevista no subitem 9.3, juntamente com o preenchimento dos formularios e
declaragdes fornecidos pela SEDE.

10. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie, nos moldes do artigo 16 da Lei Estadual n.° 23.750/2020:
a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por iniciativa da SEDE em razdo da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagéo;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa.

10.2. Nas hipoteses previstas nas alineas b e ¢ do subitem 10.1, a extingdo sera precedida de comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
nos termos do §1° e §2°, do art. 16, da Lei n.° 23.750/2020.

10.3. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infra¢@o disciplinar apurada mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla
defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicdo da Republica.

10.4 Na extingio, no término e na rescisio serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no Paragrafo Unico do art. 15
da Lei n.° 23.750/2020.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no sitio eletronico
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

11.1.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais e no sitio eletrénico
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

11.2. A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, observado a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

11.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas nesse Edital, os candidatos que foram aprovados na 3* etapa, mas néo foram
convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicagdo do Edital.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no dia da divulgacdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

11.5. A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecerda nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a participagdo ou aos
resultados no processo de que trata este Edital.

11.6. Todas as despesas relacionadas a participag@o neste Processo Seletivo Simplificado, bem como aquelas necessarias para eventual contrata¢ao, serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.7. A SEDE nao se responsabilizara por problemas de comunica¢do que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operagdo de telefonia ou internet ou, ainda, da incorreta prestagdo destas informagdes por parte do candidato.

11.8. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° 23.750/2020 e do Decreto n.° 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes pela administragdo
estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

11.9. O subitem 1.4 ¢ o Anexo I deste Edital relacionam o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios para a SEDE/MG.

11.10. Demais informagdes e orientagdes sobre o processo de selecdo serdo respondidas pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser obtidas

através do e-mail selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br.

11.10.1. As solicitagdes de informagéo e orientagdo sobre o processo de sele¢do, encaminhadas para o e-mail selecao.drh@desenvolvimento.mg.gov.br em finais de
semana, feriados ou pontos facultativos, serdo respondidas por ordem de recebimento, a partir do proximo dia 1til do envio.

11.11. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.12. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado e resolvidos pela SEDE.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I — Informagdes Gerais sobre a vaga.

12.1.2. Anexo II — Cronograma Previsto.

12.1.3. Anexo III - Distribui¢ao de Pontos — 1%, 2* e 3* Etapas.

12.1.4. Anexo IV - Formulario de Interposi¢do de Recursos.

Frederico Amaral e Silva

Secretario de Estado Adjunto de Desenvolvimento Econdmico

ANEXO I - INFORMACOES GERAIS SOBRE A VAGA
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VAGA N M NUMERO
(CARREIRA LOTACAO | ESCOLARIDADE HA];;;#;IK/}EAO H%;l:(l;l?A REMEEE‘%’:CAO ATRIBUICOES DE
EQUIVALENTE) VAGAS
- Assessorar e fornecer suporte aos
membros da unidade, nas analises e
entregas da Assessoria de Projetos
Especiais ligado ao Gabinete;
- Prestar atendimento as areas meio da
SEDE e preparar apresentagdes
institucionais para disseminar
informagdes relevantes e promover
agoes estratégicas;
- Colaborar nas questdes complexas e
desafios operacionais, utilizando sua
capacidade analitica e habilidades de
resolugdo de problemas para encontrar
solugdes eficazes;
Saldrio RS - Atendimento as demandas de outras
3.928,22+ vale . . A
. < . ~ i Secretarias, Entidades, Orgios,
Analista de Gestao ~ alimentacéo de até . ~ . N
e Graduagao em . fornecendo informagdes e orientagdes
e Politicas . ~ RS 75,00 por dia (-
L Administragdo ou quando necessario;
Publicas em Gabinet Nivel S . Administraca 40 horas trabalhado + 0
Desenvolvimento abinete 1vel superior MINISIragao semanais R$10,50 vale - Realizar cadastro e langamentos de
. Publica ou . . ~ . e
— ANGPD, Nivel Gestio Publi transporte por dia informagdes nos sistemas "Sistema de
1 estdo Fublica trabalhado, Concessdo de Diarias e Passagens de
conforme Minas Gerais" - SCDP, SEI, SIGCON
regulamentacgdo e outros que forem necessarios

referente aos projetos e convénios da
SEDE;

Acompanhar fluxo de processos
relacionados os projetos e/ou convénios
firmados com a SEDE;

Elaborar relatorios de
acompanhamento, controle e prestagdo
de contas;

- Realizar controle, monitoramento de
prazos e acompanhamento  dos
processos do sistema SEI da unidade
administrativa, garantindo a eficiéncia
e transparéncia nos procedimentos.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado

05/11/2025

Periodo de Inscri¢oes

10/11/2025 a 14/11/2025

Realizagao da 1* etapa: Habilitagdo

17/11/2025 a 25/11/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 1?* etapa 26/11/2025
Periodo para Recursos referente a 1° etapa 27/11/2025 a 28/11/2025
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Resultado Final da 1° etapa 02/12/2025
Realizagdo da 2° etapa: Titulagdo e Experiéncia 03/12/2025 a 05/01/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 2° etapa 07/01/2026

Periodo para Recursos referente a 2° etapa

08/01/2026 a 09/01/2026

Publicagdo do Resultado dos Recursos, Resultado Final da 2* etapa e

~ a 14/01/2026
convocagdo para a 3* etapa
Realiza¢do da 3" etapa: Entrevista 20/01/2026 a 22/01/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 3° etapa 26/01/2026
Periodo para Recursos referentes a 3° etapa 27/01/2026 a 28/01/2026
P‘ubllcagilo do R;sultgdo dos Recu‘rsos da 3* etapa, Resultado Final e 03/02/2026
divulgagdo da Lista Final de Classificados
Entrega dos documentos para contratagdo e inicio das atividades A partir de 05/02/2026

As datas poderao ser alteradas a critério da SEDE/MG e caso ocorra, a alteragdo do cronograma sera divulgada e estara disponivel para consulta na pagina do Processo Seletivo
Simplificado, link: https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/editais.

ANEXO III - DISTRIBUICAO DE PONTOS - 1%, 2* E 3* ETAPAS

CARGO: Analista de Gestio e Politicas Publicas em Desenvolvimento — ANGPD, Nivel 11T

1* Etapa: Habilitacio Minima - Anilise de Pré-Requisito de Formacio

Formas de Comprovacgio

Observacoes

Especificagiio de Habilitagio Minima

Pontuagio Maxima

verso);

Diploma ou historico com especificagdo da
conclusdo do curso ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso, relativo a formagao
exigida para a fungdo na qual o candidato se
inscreveu, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC (frente e

inscrigdo.

O candidato(a) deve ter concluido o curso
ou colado grau até o Gltimo dia de

Graduagdo em Administragéo ou
Administragdo Publica ou Gestdo Publica

Naio se aplica. Pré-requisito, de carater
eliminatorio.

2* Etapa: Titulagiio e Experiéncia - Analise de Curriculum Vitae e documentos
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Formas de Comprovagio

Observacdes

Especificacdo de Pontuacio

Pontuagio Maxima

Poderdo ser apresentados certificados de
especializagdo, mestrado, doutorado, de
conclusdo de atividades complementares
como cursos € eventos, seminarios,
treinamentos, extensdo, e capacitagdes em

Somente sera pontuada a Formagao)
Complementar pertinente a area de atuagao,
conforme descri¢ao da vaga (Anexo I);

Somente serdo contabilizadas formagdes
complementares realizadas nos ultimos 5

2 pontos para eventos com carga horaria
entre 20 ¢ 59 horas;

3 pontos para eventos com carga horaria
entre 60 horas e 89 horas;

CNPJ da instituicdo, nome legivel e
assinatura do responsavel pela emissdo,
informando o cargo ou a fungdo ocupada,
com as atividades desenvolvidas, o periodo
inicial e final do desenvolvimento das;
atividades correlatas, nos Gltimos cinco anos.

inscrigdo.

geral, elencados no ato da inscrigdo e [anos (exceto para cursos de graduagdo e 4 pontos para eventos com carga horaria 20
pertinentes a area de atuagdo -frente e |pos-graduagio); entre 90 horas e 359 horas;
verso (quando houver registro no L.
verso) 0 Dibl d P , it 5 pontos para eventos com carga horaria
. iploma de curso que for pré-requisitol , air de 360 horas.
para a vaga ndo sera contabilizado como|
Formagdo Complementar.
Carteira de Trabalho ou documentagdo
equivalente, em que devem ser apresentados
a pagina que contém os dados de
identificagdo do candidato juntamente com a
pagina relacionada & experiéncia que se
deseja apresentar e/ou; Experiéncias profissionais especificas na
. 5 L 8 pontos por ano.
area de atuagdo da vaga, dos ultimos 05
Declaragdo em papel timbrado, contendo o|(cinco) anos, contados até o tltimo dia de 40

3" Etapa: Entrevista

Critérios de Analise

Pontuacio Maxima

Capacidade de trabalho em equipe. 10
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo. 10
Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagdo. 10
Habilidade de comunicagéo. 10

Pontuacio Maxima Alcancavel 100

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Ref.: Recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital SEDE n.° 01/2025, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico do

Estado de Minas Gerais.

>

Eu, , RG
CPF , candidato a vaga , apresento recurso ao resultado referente a: (assinale a etapa de
referéncia):

[J 1* Etapa — Habilitagdo
[0 2* Etapa — Titulag@o e Experiéncia

[ 3* Etapa — Entrevista

A decisio objeto de contestagio é: (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sao:




Para fundamentar essa contestaciio, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local/Data

Assinatura do Candidato

—
| .
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Frederico Amaral e Silva, Secretario(a) de Estado Adjunto, em 04/11/2025, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.
o codigo verificador 125750778 e o codigo CRC 3635D8A9.

Referéncia: Processo n° 1220.01.0002134/2025-24

SEIn® 125750778
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